KOS1 - Etik Degerler ve Diriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

KOS 1.1

ic kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve
personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

ic Kontrol Sistemi (ist
yonetim tarafindan
desteklenmekte olup,
sistemimizin izlenmesine
iliskin calismalar
Bagkanimizin onayiyla
baslatiimaktadir.

KOS 1.1-1

Mali Hizmetler

Ust Yonetim

_ Duyuru
Ic Yazisma

5018 sayili Kamu Mali
Y6netim ve Kontrol Kanunu,
ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar,

Kamu g Kontrol Standartlari
Tebligi,

ic Kontrol Standartlar
Genelgesi gibi ¢ Kontroliin
kurulmasi, igleyisi ve
izlenmesine rehberlik edecek
mevzuatlara iligkin, tim
birimlere bilgilendirme
duyurusu yapilmistir.

KOS 1.1-2

Mali Hizmetler

TUm Birimler

Bilgilendirme
Ic Yazisma

ic kontrol standartlarina
uyum calismalarinin
yuratilmesine iliskin temel
ilke, organizasyon, yontem
ve suregler ile gorev, yetki ve
sorumluluklar Yénerge ile
dizenlenmistir.

KOS 1.1-3

Mali Hizmetler

Tdm Birimler

ic Kontrol
Calisma Usul
ve Esaslari
Hakkinda
Yonerge

ic Kontrol calismalarini
yiritmek (izere izleme ve
Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur. Gérevden
ayrilma vs. durumlarda,
Kurul ivedilikle
yenilenmektedir.

KOS 1.1-4

Mali Hizmetler

Tdm Birimler

izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
ic Kontrol Hazirlama
Grubunda gdrev almak
lzere tim birimlerden Hazirlama
personel istenerek, I¢ KOS 1.1-5 Mali Hizmetler | Tim Birimler | Grubu Goérev
Kontrol igslemlerinin Idarenin Tebligi
tabanina yayilmasi
saglanmigtir.
ic Kontrole iliskin mevzuat,
Eylem Plani ve egitici diger | g 4 1.6 Bilgi islem | Mali Hizmetler | . Web
bilgiler, web sayfamizdan dizenlemeleri
yayinlanmaktadir.
Personelin farkindaligini )
KOS 1.1-7 | arttirmak igin lgKontrol vy i i metier | Yazi Isleri I¢ Kontrol 01.10.2020
BrosUrl hazirlanarak Brosuru
personele dagitilacaktir.
i¢ kontrol sistemi ve Yeterli glivence
isleyisi yonetici ve Goreve yeni baslayan saglanmamaktadir
KOS 1.1 | personel tarafindan personel ve ydneticilere Lo . ic Kontrol . Bu nedenle ilgili
sahiplenilmeli ve KOS 1.1-8 sunulmak tizere Ig Kontrol Mali Hizmetler | Yazi Isleri Kitapcig 01.10.2020 eylemler
desteklenmelidir. Kitapcig§i hazirlanacaktir. ongorilmastar.
Yeni personel egitim ] Egitim
KOS 1.1-9 | programlarina I¢g Kontrol Yazi Igleri Mali Hizmetler P 9 01.10.2020
- : rogrami
bélimu eklenecektir.
Her yil raporlanan i¢ Kontrol )
Eylem Planlar ve KOS 1.1-10 Mali Hizmetler | Tam Birimler | ¢ Kontrol
Degerlendirme Raporlari Eylem Plani
birimlere teblig edilmektedir.
Personel anket | Risk Belileme .
calismalari ile, personelin ve Risk
KOS 1.1-11 | i¢ kontrol ile ilgili g . Birim Amirleri | Degerlendirme | 01.06.2020
- Degerlendirm .
farkindahgi o Kurulu Anketi

degerlendirilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

KOS 1.2

idarenin yoneticileri
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele drnek
olmalidir.

ic kontrol sisteminin
uygulanmasi konusunda
personele rehberlik
edilmesine iliskin yonetim
becerilerini gelistirmek
lizere, yoneticilere hizmetigi
egitimler verilmektedir.

KOS 1.2-1

Yazi igleri

Mali
Hizmetler

Egitim

ic kontrol calismalariyla ilgili
hazirlanan ve giincellenen
mevzuatlar, birim
yoneticilerine teblig
edilmektedir.

KOS 1.2-2

Mali Hizmetler

Yazi isleri

Bilgilendirme
Ic Yazisma

Yoneticiler, personelleriyle
yaptiklari periyodik
toplantilarinda i¢ kontrol
calismalari ve sonuglari ile
ilgili bilgi vermekte ve geri
bildirim almaktadir.

KOS 1.2-3

Birim Amirleri

Mali
Hizmetler

Toplanti

ic Kontrol izleme ve
Degerlendirme ¢alismalarina
yoneticiler bizzat katilmakta
ve sonuglarini
personelleriyle
paylagmaktadir.

KOS 1.2-4

Birim Amirleri

Mali
Hizmetler

ic Kontrol
izleme Anketi

Yeterli glivence
saglanmis ve bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamistir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli
ve tiim faaliyetlerde
bu kurallara
uyulmahdir.

T.C. Anayasasi,

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu,

3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu,

4982 Sayih Bilgi Edinme
Hakki Kanunu,

5176 Sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru
Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hukimleri
uygulanmaktadir.

KOS 1.3-1

Yazi isleri

Tdm Birimler

Mevzuat

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Etik Davranis ilkeleri, Etik Davranis
KOS 1.3-2 |Yaptinmiar, basvuru Yazi igleri | Tim Birimler iikeleri 01.03.2020
yontemleri ile ilgili i¢ Yéneraesi
yoénerge cikarilacaktir. 9
Etik davranis ilkelerini
belirlemek, uygulatmak ve ) Etik
KOS 1.3-3 | sonuglarini takip etmek Yazi Igleri Tdm Birimler Komisvonu 01.04.2020
Uzere Etik Komisyonu Y
kurulacaktir.
Tum perspnele,.Etlkm P . - Etik Davranig
KOS 1.3-4 | Davranis llkeleri teblig Yazi Isleri Tum Birimler iikeleri 15.04.2020
edilecektir.
Yeni baglayan personeller
de dahil tim personele, P .. .. Etik -
Etik kurallar bilinmeli KOS 1.3-5 | Etik stzlesmesi teblig Yazilgleri | Tum Birimler | g ocmesi | 19:03:2020 S:ﬁ;irr';]g“m":k“tgzlr
ve tim faaliyetlerde edilerek imzalatilacaktir. g -
KOS 1.3 . Bu nedenle ilgili
bu kurallara eylemler
uyulmahdir. AP
Tdm temel egitim, ongorulmastar.
hazirlayici egitim ve ] Hizmetici
KOS 1.3-6 | hizmet ici egitimlerde etik Yazi Igleri Tdm Birimler Editim 15.04.2020
davranis ilkelerine yer 9
verilecektir.
Etik kdltirine iliskin
farkindahgin arttiriimasi
amaciyla, 25 Mayis Etik
GUlnu ile baglayan Etik Etik . ) .
KOS 1.3-7 Haftasinda afis ve komisyonu Yazi Isleri Afis - Brosur 20.04.2020
broslrler hazirlanarak
personellere
dagitilacaktir.
Personel anket | Risk Belileme .
calismalari ile, personelin ve Risk
KOS 1.3-8 | etik kiltiirt ile ilgili g . Birim Amirleri | Degerlendirme | 01.06.2020
N Degerlendirm .
farkindahgi o Kurulu Anketi

degerlendirilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Web sayfamizin Etik Kultara ) ) Web
sekmesi altinda, yapilan KOS 1.3-9 Bilgi Islem Yazi Igleri . .
dizenlemeleri
calismalar duyurulmaktadir.
Etik kurallar bilinmeli voterl glverce
ve tiim faaliyetlerde Sartname ve/veya saglahmamakiadir
KOS 1.3 | . kurallara sozlesmelerde, Yiiklenici - Bu nedenle ilgili
uyulmalidir. firma personellerinin . gylﬁmlfert__
; ongorulmustur.
KOS 1.3-10 | Rkurumunetik davranis |y ou i metier | Tam Birimler | Sartname | 01.08.2020
ilkelerine uymakla
yukimlid olduguna dair
diizenlemeye yer
verilecektir.
Etik Davranis ilkeleri ile,
dirustlik, esitlik,
KOS 1.4-1 |tarafsiziik, hesap Etik Tam Birimler | FUKDavranis | 4 53 5420
verebilirlik ve saydamlik komisyonu likeleri
gibi ilkeler yazil hale
getirilecektir.
Belediye web sayfasinin ) Web
etkin ve gincel tutulmasi i¢cin | KOS 1.4-2 Bilgi Islem Tdm Birimler . .
N P dizenlemeleri
personel gorevlendirilmistir.
Faaliyetlerde Yfi-terli ngekr';cz
A saglanmamaktadir
KOS 1.4 |durustiuk, saydamiik | Amag, hedefler ve . Bu nedenle ilgil
ve hesap verebilirlik | gergeklesmelerle ilgili eylemler
saglanmalidir. Faaliyet Raporlari ile KOS 1.4-3 Bilgi islem | Mali Hizmetler Kamuoyu dngérilmistir.
raporlama yapilmakta ve Duyuru
raporlar web sayfamizda
yayinlanmaktadir.
idarenin ve birimlerin
hizmet standartlar
KOS 1.4-4 |Delirenerek, ldareiginde |y o | Tim Birimler Hizmet 01.11.2019
panolara asilacak ve web Standartlari

sayfamizda
yayinlanacaktir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 y . Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda vatandaslarin )
ve paydaslarin bilgi ve KOS 1.4-5 Yazi Isleri Tum Birimler | Bilgi Edinme
. belgelere erigimi Yeterli glivence
Faaliyetlerde S »
L saglanmaktadir. saglanmamaktadir
dirustlik, saydamlik oo
KOS 1.4 - . Bu nedenle ilgili
ve hesap verebilirlik .
sadlanmalidir Belgeler, Elektronik Belge eylemler
9 ) Yoénetim Sistemi ile ) . Elektronik ongorilmastar.
KOS 1.4-6 | elektronik ortamda Bilgi Islem Yazi Isleri Belge Yoénetim | 01.01.2020
Uretilecek ve tim kayitlari Sistemi
tutulacaktir.
657 sayili Kanunun 10.
maddes'i,
Mahalli Idareler Personelinin
Gorevde Yikselme ve
Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair P . .
Yénetmelik, KOS 1.5-1 Yazi Igleri Tdm Birimler Mevzuat
Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara lligkin
Yoénetmelik hiktmleri
uygulanmaktadir.
Etik Davranis Kurallarinin,
. . ) ygptlrlmlarlrjln, basvuru o ) - Etik Davrgnls Yeterli giivence
Idarenin personeline KOS 1.5-2 | yéntemlerinin Yazi igleri Tim Birimler ikeleri 01.03.2020 | gas1anmamaktadir
ve hizmet verilenlere belirlenebilmesi igin Yonergesi J Hqili
KOS 1.5 . . © . Bu nedenle ilgili
adil ve esit Yénerge cikarilacaktir. eylemler
davraniimalidir. Etik davranis ilkelerinde ongorilmastar.
dirustlik, esitlik,
tarafsizlik, hesap
verebilirlik ve saydamlik . .
KOS 1.5-3 | gibi ilkeler yazili hale Etik Tim Birimler | CUKDaVIaNIs | g4 43 5000
- komisyonu likeleri
getirilerek personellere
teblig edilecektir. Etik
Komisyonu tarafindan
takibi saglanacaktir.
Yoneticiler tarafindan
personel memnuniyet ) Personel
KOS 1.5-4 | anketleri yapilacak ve Birim Amirleri Yazi Isleri Memnuniyet 01.02.2020
sonuglari Anketi

degerlendirilecektir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Personellerin atama ve
yer degistirmelerinde, ) Performans
KOS 1.5-5 | performans formlariyla Ust Yénetim Yazi Isleri Degerlendirme | 31.12.2020
ortaya ¢ikan gostergeler Formu
dikkate alinacaktir.
idarenin personeline | Hj i Yeterli guvence
ve hizme?verilenlere H_|zmet a_IanIarlrj, I_s_tell(- saglanmamaktadir
KOS 1.5 , . sikayet-lhbar Bildirimi C i istek/Sikayet . Bu nedenle ilgili
adil ve esit yapabilmesi i¢in, web KOS 1.5-6 Yazi Isleri Bilgi Islem s
davraniimalidir i ' Modult eylemler
. sayfg_njlza IsteK/S_lkayet dngdrilmistir.
modull eklenmigtir.
Hizmet alanlara verilecek
hizmetlerle ilgili; kisi, : . .. . Hizmet
KOS 1.5-7 birim, ticret vb. standartiar Yazi Igleri TUm Birimler Standartlar: 01.11.2019
belirlenecektir.
Bilgi girisi yapan
personele, bilgi ve veri
girislerinin dogru )
KOS 1.6-1 | yapilmasina iligkin egitim, | Birim Amirleri Yazi Isleri Egitim 30.06.2020
hizmet saglayicilari ya da
birim yetkilileri tarafindan
verilecektir.
Belediyenin faaliyetlerine
iliskin tim bilgi ve belgelerin
idarenin dogru, tam ve glvenilir KOS 1.6-2 Ust Yonetim | Tim Birimler |~ CUvence Yeterli giivence
faaliyetlerine iligkin | ©/duguna dair yoneticilerden Beyanlari saglanmamaktadir
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler | Givence Beyanlari . Bu nedenle ilgili
dogru, tam ve alinmaktadir. eylemler
glvenilir olmalidir. Elektronik Belge Yonetim ongorilmastar.
Sistemi ile belgeler, ) . Elektronik
KOS 1.6-3 | elektronik ortamda Bilgi Islem Yazi Isleri Belge Yoénetim | 01.01.2020
belirlenmis kurallara gére Sistemi
Uretilecektir.
Biligsim Grtnlerinin korunmasi
kapsaminda, idare agina oo . . Guvenlik
Guvenlik Duvari kurulumu KOS 1.6-4 Bilgi lslem Tum Birimler Duvari
yapimgtir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Bilgi sistemleri Gizerinden
yuratalen faaliyetlerin
gecmis kayitlarinin Si
. istem
KOS 1.6-5 |tutuimasina dair Bilgi islem | Tam Birimler | Kullanim 01.01.2020
gelistirmeler yaptirilacak R
. aporlar
ve faaliyetler loglar
idarenin uzgrm_den ta!<|p Yeterli glivence
. L edilebilecektir. b
faaliyetlerine iliskin saglanmamaktadir
KOS 1.6 | tim bilgi ve belgeler Bilgi varliklarini etkin bir . Bu nedenle ilgili
dogru, tam ve sekilde koruyan, izinsiz ve eylemler
guvenilir olmalidir. yasa digi yollardan 6ngoralmastar.
erisilme olasiligini en aza ]
KOS 1.6-6 |indiren ISO 27001 Bilgi Bilgi Islem Tdm Birimler 1ISO 27001 01.12.2020

Glvenligi Yonetimi
Sistemi kapsaminda
calismalar yapilarak
belgelendirilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama

Tarihi

Aciklama

KOS2 - Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve
temel degerlerimiz birimlerle

etkilesimli olarak belirlenmig, | KOS 2.1-1 Ust Yénetim | Tim Birimler Misyon
Faaliyet Raporlarimizda
yazili olarak yer almistir.
Goreve yeni baglayan
personellerin egitimleri
idarenin misyonu KOS 2.1-2 | éSnasinda, ldarenin Yaziisleri | Tum Birimler Egitim 30.06.2020
yazili olarak misyonu, vizyonu, temel Yeterli giivence
belirlenmeli, degerleri ve beklentileri saglanmamaktadir
KOS 2.1 | duyurulmali ve anlatilacaktir. . Bu nedenle ilgili
personel tarafindan Mi | eylemler
benimsenmesi \Isyonumuzun, personet ve Ongorulmastur.
saglanmaldir. h'z”.‘et alanlar.tgrafln.dan P . - Pano
benimsenmesi igin; bina KOS 2.1-3 Yazi Igleri Tdm Birimler D
e C L - uyurusu
icinde herkesin gorebilecegi
bir panoda duyurulmaktadir.
Web sayfamiz ve sosyal
medya aracihigiyla, ) ) Web
misyonumuz, vizyonumuz ve | KOS 2.1-4 Bilgi Islem Yazi Igleri . .
o L dizenlemeleri
temel degerlerimiz
duyurulmaktadir.
idare birimleri ve alt
birimlerince yuritilecek olan
Misyonun y . ﬁg’:;\::,egé?e)é?y:lira"r:j:l?ve KOS 2.2-1 TUm Birimler Yazi isleri Mevzuat
getgekle§t|__r||mesm| ilgili mevzuat ile Yeterli glivence
.Saglam.a.k uzere belirlenmigtir. saglanmig ve bu
idare birimleri ve alt nedenle yeni bir
KOS 2.2 | birimlerince Birimlerin gérev ve yetkilerini diizenleme veya
yuritllecek gorevler | detayli olarak belilemek avaul K
A R ygulamaya gere
yazili olarak amaciyla; Midurliklerin Gorev ve kalmamistir
tanimlanmali ve gérev ve galisma KOS 2.2-2 Yazi isleri Tim Birimler Calisma '
duyurulmalidir. ybénetmelikleri olusturulmus Yénetmeligi
ve personellere teblig
edilmistir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
Misyonun Ye}erli glvence
gerceklestiriimesini ) ?;%lzrqlrg I§e\:1? tk))ll:
saglamak Uzere; |darenin KOS 2.2-3 Tdm Birimler Yazi Igleri Misyon duzenlen¥e veva
amag ve hedefleri birimler ile uvaulamava e)r/ek
iligkilendirilmistir. A
almamistir.
Birimlerde yurutilen
ve/veya yuritilmesi
gereken her bir ig igin,
personel ve yoneticilerle
KOS 2.3-1 | goriisme ve anket Yazi isleri Tim Birimler is Analizi 01.06.2020
calismasi yaplilarak, isin
nitelik, nicelik, gereklilik
. . ) ve sorumluluklari tespit
Idare birimlerinde edilecektir.
i persqnfelln is Analizleri sonucunda
_gorevlerini ve bu ortaya ¢ikan igleri Yeterli gilivence
goreviere ||I|§|k||(r? yetki yuriatmesi gereken saglanmamaktadir
KOS 2.3 V?( :g;:;“a‘; ‘;;g\'{”' pozisyonlar . Bu nedenle ilgili
dagilim gizelgesi KOS 2.3-2 bellrlenecektlr: Bu Yazi isleri TUum Birimler | Goérev Tanimi 01.07.2020 . gyl_gmlfer ..
pozisyonlarin ldare dngorilmistdr.
olusturulmali ve icindeki rolii, asgari
personele yetkinlikleri ve Gistienecegi
bildirilmelidir. isler tespit edilerek gorev
tanimlari yapilacaktir.
Gorev tanimlarina bagl
olarak birimlerde gérev
KOS 2.3-3 |dagiimlan belirlenecek, | v jcier | Tim Birimier | GOreV DaGIM |45 57 5020
gorev dagihm cizelgeleri Cizelgeleri
personellere teblig
edilecektir.
Birimler ve bagh oldugu Ust
o ynetim belirlenerek, KOS 2.4-1 Yaziisleri | Tum Birimler | | oSKilat
Idarenin ve idarenin organizasyon semasi
birimlerinin teskilat semasl hazirlanmistir. Yeterli glivence
semasi olmali ve - _ saglanmamaktadir
KOS 2.4 | buna bagl olarak Devlet Teskilati Merkezi . Bu nedenle ilgili
fonksiyonel gorev Kayit Sistemine eylemler
dagiimi (DETSIS), Belediyenin ) _ ongorilmistiir.
belirlenmelidir. KOS 2.4-2 | teskilat semasi Yazi Isleri Tum Birimler DETSIS No 01.10.2019

kaydegjilerek, birimlerin
DETSIS No'lari
alinacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Mevcut teskilat semasi
periyodik olarak gézden
gegirilerek, islevini yitirmis alt
birimlerin semadan
cikariimasi ve belirlenen KOS 2.4-3 Yazi isleri Tdm Birimler Glincelleme
misyon dogrultusunda
kurulmasi gereken alt
idarenin ve bir[mlerin eklenmesi
birimlerinin teskilat saglanmaktadir. Yeterli glivence
semasi olmali ve Birimlerdeki gorev ve saglanmamaktadir
KOS 2.4 buna bagh olarak yetkiler gbzden gegirilip, . Bu nedenle ilgili
fonksiyonel gérev gbrev gakismalarina yol ) Gérev Dagilim eylemler
dagihmi KOS 2.4-4 | acan mikerrer gorevlere Yazi Isleri Tdm Birimler Cizelgeleri 15.07.2020 ongorulmustur.
belirlenmelidir. son verilecek, fonksiyonel
dagihm cizelgeleri
olusturulacaktir.
Mudurltklerin gérev ve
calisma yonetmeliklerinde Gorev ve
KOS 2.4-5 | birimin tegkilat yapisi ve Yazi isleri Tdm Birimler Calisma 15.07.2020
gorev dagihimlari Yonetmeligi
belirtilecektir.
L(??i:r?lzlr?n\i/r? Temel yetki ve sorumluluklar
organizasyon yapisi gorev tanimlariyla Yeterli glivence
temel yetki ve ’ belirlenmi§t_ilr. Organizasyon . saglanmig ve b.u
KOS 2.5 | sorumluluk dagiimi, | SoTaM!Z 9oTev tanimlarina | ~g 5 5.4 Tam Birimler | Yazi Isleri Tegkilat nedenle yeni bir
hesap verebililik ve agh olaral'(.hlye'ra.r§|k semasi dizenleme veya
uygun raporlama raporlama iligkisini uygulamaya gerek
iliskisini gosterecek gOsterecek sekilde kalmamistir.
sekilde olmalidir. Olugturulmustur.
Hassas gorevlere iliskin Hassas gorev
idarenin yéneticileri, KOS 2.6-1 | prosediirler Yonerge ile Mali Hizmetler | Tam Birimler rosedirleri 01.08.2020
faaliyetlerin belirlenecektir. P o
yuritilmesinde —_ Yeterli glivence
hassas goreviere Birim yoneticileri saglanmamaktadir
KOS 2.6 iliskin prosedirleri tarafindan, birimdeki Risk Belirleme . Bu nedenle ilgili
belirlemeli ve gorev tanimlarina bagli ve Hassas goérev .. e..yl..eml..er .
KOS 2.6-2 | hassas gorevler g . Tdm Birimler 2. 01.08.2020 ongorulmustar.
personele . N Degerlendirm tespiti
duyurmalidir. belirlenecek ve periyodik o Kurulu

olarak gézden
gegirilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Belirlenen hassas Risk Belirleme
gorevler, Risk Belirleme ve
KOS 2.6-3 | ve Degerlendirme Tim Birimler N . Bildirim 01.08.2020
Degerlendirm
Kuruluna havale
. . e Kurulu
. edilecektir.
Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin Hassas gorevlere iliskin Yeterli giivence
yurGtilmesinde Risk Degerlendirmeleri, Risk Belirleme sa“lanmgmaktadlr
KOS 2.6 hassas gorevlere KOS 2 6-4 Risk Belirleme ve ve Ti - Risk Eylem g -
. S . .6- g : o . Um Birimler 01.08.2020 . Bu nedenle ilgili
iliskin prosedurleri Degerlendirme Kurulu Degerlendirm Plani eviemler
belirlemeli ve tarafindan periyodik e Kurulu 6n 'o'yrUImU tiir
personele olarak yapilacaktir. 9 sr.
duyurmalidir.
Risk orani kabul edilebilir . .
L Risk Belirleme
seviyenin Ustinde olan ve Risk Evlem
KOS 2.6-5 | hassas gorevlere iligkin Birim Amirleri y . y 01.08.2020
AN Degerlendirm Plani
kontrol stratejileri
s " e Kurulu
geligtirilecektir.
Yoneticiler, verilen goérevlerin
sonuglarini, personelle Faaliyet raporu
yaptiklari rutin toplantilar ve KOS 2.7-1 Mali Hizmetler | Tdm Birimler Toplanti
faaliyet raporlariyla izleyerek tutanaklari
degerlendirmektedir.
Yoneticilerin gézetimi igin
ihtiya¢ duyulan raporlarin ] Rapor
. . KOS 2.7-2 | periyodu, sekli, icerigi ve Yazi Igleri Tdm Birimler por 01.04.2020
Her diizeydeki A - Envanteri o
o , iligkili personelleri Yeterli glivence
ygnet:cﬂ_er verilen belirlenecektir. saglanmamaktadir
KOS 2.7 Q‘I’re" erin ?O”f.‘lz““” : . Bu nedenle ilgili
izlemeye yoneli is Akis Semalari eylemler
n;ekamzmla(;ar KOS 2.7.3 | haziranacak ve Yaz1 lsleri Tiim Birimler is Akig 01.10.2020 ongorilmistar.
olugturmalidir. ’ semalarda raporlama s Semalari T
iligkileri belirtilecektir.
Elektronik Belge Y6netim
Sistemi ile, belgeler
elektronik ortamda ] ) Elektronik
KOS 2.7-4 | Uretilecek, verilen Bilgi Islem Yazi Igleri Belge Yonetim | 01.01.2020
gorevlerin sonuglari Sistemi

sistem Uzerinden takip
edilebilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

KOS3 - Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklari
ybnetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yoénelik
olmalidir.

KOS 3.1-1

Personelin, ise alinmasi,
vekaleten ya da asaleten
atanmasi, gorevde
yukselmesi, isten
ayrilmasi usullerine iligkin
usul ve esaslar,
Yoénergeyle
duzenlenecektir.

Yazi isleri

TUm Birimler

Personel
Yoénergesi

31.12.2020

KOS 3.1-2

Birimlerde is analizleri
yapilarak, birimlerin
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
insan kaynaginin, nitelik
ve sayilari belirlenecektir.

Yazi isleri

TUm Birimler

is Analizi

01.06.2020

KOS 3.1-3

Birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda mevcut
personelin optimum
dagihmini saglamak,
ayrica idarenin amag ve
hedefleri dogrultusunda
temin edilmesi gereken
insan kaynaklarini tespit
etmek amaciyla insan
kaynaklari analizleri
yapilacaktir.

Yazi isleri

Tdm Birimler

insan
Kaynaklari
Analiz Raporu

15.07.2020

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.

KOS 3.2

idarenin yénetici ve
personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir
sekilde
yurltebilecek bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

KOS 3.2-1

Personelin goreve
atanmasi igin gerekli
asgari yeterlik, gorev
tanimlariyla belirlenecek,
personel alimi ve yer
degistirmelerinde gérev
tanimina uygunluk dikkate
alinacaktir.

Yazi isleri

TUm Birimler

Gorev Tanimi

01.07.2020

KOS 3.2-2

Egitim Intiyaci Formu ile,
personel ve yoneticilerin
kisisel gelisim ve egitim

ihtiyaci tespit edilecektir.

Ust Yénetim

Yazi isleri

Egitim Ihtiyag
Analizi

30.06.2020

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Tespit edilen egitim
ihtiyacina gore egitim
idarenin yonetici ve programi planlanacaktir. -
personeli gérevlerini ) Mevzuat degisiklikleri . . - Egitim .
atkin ve efkili bir KOS 3.2-3 takip edilerek, egitim Yazi Isleri Tum Birimler programi 30.06.2020 Yfaterll glivence
0s 3 sekilde programi ve igerigini sadlanmamaktadir
KOS 3.2 | Viiratebilecek bilgi, olusturan konular - Bu nedertle ligll
deneyim ve glincellenecektir. . tylemler
o . ongorilmastar.
yetenege sahip
olmalidir. Yeni alinan personellere )
KOS 3.2-4 | verilecek oryantasyon Birim Amirleri Yazi Igleri Oryé\pittia;?/on 30.06.2020
egitimi planlanacaktir. 9
Gorev tanimlari
calismasiyla, gerekli
KOS 3.3-1 ?bsi?gairlbpeecr:r?nghyse"terllllgl Yazi isleri Tdm Birimler | Gorev Tanimi 01.07.2020
deneyim vs.)
belirlenecektir.
Mesleki yeterlilige Gorev tanimlarina Pag“ Yeterli glivence
énem verilmeli ve gfgr ﬁlkmtigir:ntl)zi??eﬁi?liz\;l saglanmamaktadir
KOS 3.3 [ her gbrev icin en ’ ! 5 g .B denle ilgili
9 ¢ KOS 3.3-2 |ise uygun personeller Yazi Isleri Tim Birimler Gorgv Dagll!m 15.07.2020 1 neasme rgi
uygun personel Cizelgeleri eylemler
secilmelidir. zr}z%:greelle(;igorev dagilim ongorilmustiir.
olusturulacaktir.
Mevcut mevzuat ve Personel
sozlegmelerinde, asgari KOS 3.3-3 Yazi isleri Tim Birimler Personel
mesleki yeterliliklere yer Sdzlesmeleri
verilmektedir.
657 sayili Devlet Memurlari
L Kanunu, Gorevde Yikselme '
Personelin ise ve Unvan Degisikligi KOS 3.4-1 Tiim Birimler | Yazi igleri Mevzuat
alinmast ile Yonetmeligi htkimleri o
goreylnde |Ier!eme uygulanmaktadir. Yfaterll guvence
ve yUkselmesinde saglanmamaktadir
KOS 3.4 | liyakat ilkesine Personelin, ise alinmasi, . Bu nedenle ilgili
uyulmali ve bireysel vekaleten ya da asaleten eylemler
Pell‘.forman3| g6z atanmasi, gérevde ) Personel ongorilmastar.
onunde KOS 3.4-2 | yukselmesi, isten Yazi Igleri Tdm Birimler Yénergesi 31.12.2020

bulundurulmalidir.

ayrilmasi usullerine
yonelik i¢c ybnerge
hazirlanacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
ise alimlarda, personelin
Personellln Is€ KOS 3.4-3 |99r¢V tar?lmlna _qy_gunlugu Yazi isleri Tdm Birimler | Gorev Tanimi 01.07.2020
alinmasi ile ve asgari yeterliligi
gorevinde ilerleme g6zonlne alinacaktir. Yeterli glivence
ve yukselmesinde saglanmamaktadir
KOS 3.4 |liyakat ilkesine Personellerin gérevde - Bu nedenle ilgili
uyulmali ve bireysel ylUkselmelerinde; mevcut eylemler
B mans! 9oz KOS 3.4-4 |Mevzuathukimierinin = vyt vgnetim | vaziigleri | [POMOMaNS | 54 45 509 | CMOTHIMUSLT
onunde yaninda, performans ve Degerlendirme
bulundurulmalidir. yeterliliklere de dikkat
edilecektir.
Egitim ihtiyacinin tespit
edilmesi, planlanmasi, . .
uygulanmasi ve ; Hizmetigi
KOS 3.5-1 Y9 Yazi Igleri Tum Birimler Egitim 01.03.2020
sonuglarinin . .
o C T Yonergesi
degerlendirilmesine iligkin
Yoénerge hazirlanacaktir.
Egitim ihtiyaci Formu ile, _
KOS 3.5-2 |Personelveyoneticilerin | vyt vanotim | vaziigleri | EOtimIntlyac |54 56 5090
kisisel gelisim ve egitim Analizi
ihtiyaci tespit edilecektir.
Her gorev icin o
gore g conucunda yotrsz
intiyaci belirlenmeli, L L Performans Yeterli glivence
bu ihtiyaci giderecek KOS 3.5-3 bLuj!gnan personleller, sl Yazi Igleri TUm Birimler Degerleme 31.12.2020 saglanmamaktadir
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her eg!l'm Fl’(rt‘.’gram ariha aani . Bu nedenle ilgili
yil planlanarak edilecextir. eylemler
yuratilmeli ve Personellerin yillik egitim 6ngoralmustar.
gerektiginde ihtiyaci belirlenerek,
Uncell lidir. i 5 ’ giti
gnceflenmelicir KOS 3.5-4 |Pelilenen konularagore | v jcieri | Tim Birimler Egitim 30.06.2020
hizmetici egitim programi
programiari
planlanacaktir.
Kamu kurum, meslek
odalari, dernekler gibi
kurumlarin idarenin ) Egitim
ihtiyacina yonelik vermis KOS 3.5-5 Yazi Igleri Tdm Birimler Segmineri

olduklari egitim seminerleri
takip edilerek personellerin
katilimi saglanmaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
Egitim konulari ve
diizenlenen egitimlere intranet
Her gorev igin KOS 3.5-6 | iliskin sunumlar, belediye Bilgi Islem Yazi Isleri Egitim 01.09.2020
gerekli egitim intraneti Uzerinden sunumlari
intiyaci belirlenmeli, paylagilacaktir. Yeterli glivence
bu ihtiyaci giderecek saglanmamaktadir
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her Egitim programlarinin . Bu nedenle ilgili
yil planlanarak hangi oranda basariya eylemler
ylritiilmeli ve ulastiginin tespiti igin ) Egitim éngorilmistiir.
gerektiginde KOS 3.5-7 | 6lgme ve degerlendirme Yazi Igleri Tdm Birimler Programi 30.06.2020
glincellenmelidir. yapilacak, sonuglara gére Sonug Izleme
egitim programi gézden
gecirilecektir.
Yonetici, sef ve
personellerin, performans Performans
KOS 3.6-1 | degerlendirme kriterleri, Yazi isleri Tdm Birimler | Degerlendirme | 01.12.2020
Yoénerge ile Yoénergesi
belirlenecektir.
Personellerin Performans
Degerlendirmeleri, Performans
KOS 3.6-2 | Yoneticiler tarafindan Ust Yénetim Yazi igleri Degerlendirme | 31.12.2020
periyodik olarak Formu
yapilacaktir.
Seer;eor?smg:;?gl'g;l Yapilan degerlendirme
oldugu yoneticisi §<I)nugla2,icetvele Performans Yeterli glivence
tarafindan en az KOS 3.6-3 Eenerlz nsdant | K Yazi Igleri Tim Birimler | Degerlendirme | 31.12.2020 | saglanmamaktadir
KOS 3.6 | yilda bir kez aynakiarinda toplanaca Cetveli . Bu nedenle ilgili
degerlendirilmeli ve ve personelle eylemler
degerlendirme paylagilacaktir. ongorilmastar.
sonuglari personel
ile gorasulmelidir. Devlet Personel
Baskanligi tarafindan
hazirlanan Kamu
Personelinin Basarilarinin
KOS 3.6-4 Degerlendirilmesine lliskin Tum Birimler Yazi Igleri Mevzuat 31.12.2020

Yoénetmeligin yurtrlige
girmesinden sonra,
performans 6lgiimiine
iliskin uygulamalara yeni
bir yon verilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Personel
degerlendirmelerinde
emsallerine gére iyi
performans gosteren
KOS 3.7-1 | Personele tegekkuryazisi, |yt vanetim | Yaziigleri | Odullendime | 01.12.2020
plaket vs. verilmesi gibi
Perf yontemlerle
dev °r|ma d“.S . ddiillendirilmesi ve diger
eger err1f Irmesine personelin motive
sgtreegii bourlr:sgrsll edilmesi saglanacaktir.
personelin Performaqs Yeterli glivence
performansini Degerlendlrme" saglanmamaktadir
KOS 3.7 | gelistirmeye yénelik Sonuglarina gore Bu nedenle ilgili
. onlemler alinmali performansi yetersiz olan - ; Egitim - . eylemler
. ’ KOS 3.7-2 | personelin durumu Ust Yonetim Yazi Isleri 01.12.2020 AN
yuksek performans kendisine teblid edilecek Toplanti ongorulmagtar.
Osteren personel endisine 1Sblig ealiecex,
igin sdiillendirme gerekli egitim planlamasi
¢ . ve motivasyon
mekanizmalari i .
gelistirilmelidir. gorlsmeleri yapilacaktir.
Ust Uste yetersiz olan
personel, bagka bir birim
ybneticisi emrine
KOS 3.7-3 | atanacaktir. S6zlesmeli Ust Yénetim | Tim Birimler | Yer Degistirme | 01.12.2020
personellerin ise,
sdzlesmesi fesh
edilecektir.
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, )
4857 Sayil Is Kanunu,
Personel istihdami, | Mahalli Idarelere llk Defa
yer degistirme, Ust Atanacaklara Dair Sinav
gOrevlere atanma, Yoénetmeligi,
egitim, performans | 5393 Sayili Kanunun 49.
degerlendirmesi, Maddesinin Uygulanmasina Yeterli glivence
6zluk haklari gibi Dair Yonetmelik, ) saglanmamaktadir
KOS 3.8 insan kaynaklari Ozurll, Eski HGkimld ve KOS 3.8-1 Tdm Birimler Yazi Igleri Mevzuat . Bu nedenle ilgili

yonetimine iligkin
onemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmal ve
personele
duyurulmalidir.

Terdr Magduru istihdami
Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Isgi
Alinmasinda Uygulanacak
Usll ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

ve Basgbakanlik Genelgeleri
hidkimleri uygulanmaktadir.

eylemler
ongorilmastar.
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Standart N ET0 L L) Ongoriilen Eylem Sorumiu LB ] Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No . Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
Personellerin
gorevlendiriimelerine, yer
degisikligine, yillik,
mazeret, ayliksiz ve ] Personel
KOS 3.8-2 | hastalik izinlerinin Yazi Igleri Tdm Birimler Y& . 31.12.2020
. Onergesi
kullaniimasina, isten
ayrilmalarina iligkin usul
ve esaslar i¢ yénergeyle
diizenlenecektir.
Personellerin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi, Hizmetii
KOS 3.8-3 |Planlanmasive Yaziisleri | Tum Birimler Egitim 01.03.2020
uygulanmasina iligkin Yénergesi
Personel istihdami, sartlar i¢c yonergeyle
yer degistirme, Ust diizenlenecektir.
gOrevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, Yénetici ve personellerin Yeterli glivence
dzlik haklari gibi performans ] Performans saglanmamaktadir
KOS 3.8 |insan kaynaklari KOS 3.8-4 | degerlendirmelerine iligkin Yazi Igleri Tum Birimler | Degerlendirme | 01.12.2020 . Bu nedenle ilgili
yonetimine iliskin hususlar i¢ yonergeyle Yénergesi eylemler
dnemli hususlar diizenlenecektir. dngoérilmistir.
yazili olarak
belirlenmig olmali ve insan kaynaklarina iliskin
personele . . o
duyurulmalidir. is ve islemlere ait is akis o ) - ]
KOS 3.8-5 | semalari hazirlanarak Yazi Igleri Tdm Birimler | Is Akis Semasi | 01.10.2020
sure¢ ve yontemler
belirlenecektir.
insan kaynaklarina iliskin
cikarilan mevzuatlar ve
mevzuat degisiklikleri KOS 3.8-6 Yazi Isleri Tdm Birimler | Mevzuat Takibi
personellere teblig
edilmektedir.
ic Yénetmelik, Yénerge,
Genelge vs. web KOS 3.8-7 Bilgi islem | Tam Birimler Web

sayfamizdan
duyurulmaktadir.

Dizenlemeleri
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

KOS4 - Yetki Devri:
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

is ve islemlere ait siireg
listeleri olusturulacak, tim
sureglerin sorumlulari,

KOS 4.1-1 Birim Amirleri Yazi Isleri Sire¢ Tanimi 01.10.2020
uygulayicilari, adimlari,
girdi ve ciktilari
tanimlanacaktir.
Sireg¢ tanimlarina bagl
olarak is Akis Semalar
is aki olusturulacak, imza-onay . . . ; oL
s§ﬂre(;|§erindeki im7a KOS 4.1-2 mercileri belirlenerek Yazi Isleri Tudm Birimler | Is Akis Semasi | 01.10.2020 Y~e|ter“ guvekrlcz
KOS 4.1 | V& onay mercileri personele teblig > BU nedenle ilgii
" | belirlenmeli ve edilecektir. ' el 9
personele Olusturulan is Akis 8N e(')'yr[]elnr;[]ert[]r
duyurulmalidir. Semalari, Elektronik Elektronik 9 sur.
KOS 4.1-3 | pelge Yonetm Sistemine - gjygijgiem | vaziisteri | Belge Yonetim | 01.01.2020
animlanacak, paraf-imza Sistemni
kullanicilan
belirlenecektir.
Kurum igerisinde intranet
KOS 4.1-4 E“"a'T"aC.ak akig semalart | gy iclem | Yazi Isleri Dokiiman 01.10.2020
elediye intraneti Paviasimi
Uzerinden paylasilacaktir. yias
imza ve onay mercileri,
Yetki devirleri. st devredilen yetkiler ve
S ER ’ sinirlari, yetki devredene : o
%I)Zﬂﬁgﬁlefzsﬂans(?sp KOS 4.2-1 | raporlama yapilmasi Yazi igleri | Tiim Birimler ImngnZ%l;l(ierl 01.09.2020
hususlari, i¢ yénerge ile
cergevesinde dijzenlener?elz/ pers?)nele Yeterli glivence
devredilen yetkinin teblig edilecektir. saglanmamaktadir
KOS 4.2 | sinirlarini . Bu nedenle ilgili
gOsterecek sekilde . ) eylemler
yazili olarak Yapilan gorevlendirme ve . ) dngérilmistir.
belirlenmeli ve yetki devirleri, personellere ) Yetki Devri
ilgililere teblig edilirken, gorevin KOS 4.2-2 Birim Amirleri | Ust Yonetim Oluru -
bildirilmelidir. icerigi ve yetkinin sinirlari Gérevlendirme

belirtiimektedir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Yetki devirleri, Gst
ybnetici tarafindan Elektronik Belge Y6netim
belirlenen esaslar Sistemi Uzerinde
cercevesinde gorevlere ait yetkiler Yeterli glivence
devredilen yetkinin tanimlanacaktir. Yetkiyi ] ) Elektronik saglanmamaktadir
KOS 4.2 sinirlarini KOS 4.2-3 | devralan personelin Bilgi Islem Yazi Igleri Belge Yonetim | 01.01.2020 . Bu nedenle ilgili
gOsterecek sekilde yapacagi is ve islemler, Sistemi eylemler
yazili olarak devir alinan goreve ait ongorilmastar.
belirlenmeli ve yetkilerle
ilgililere sinirlandirilacaktir.
bildiriimelidir.
Yetki devri; ilgili mevzuat,
risk faktorleri ve
organizasyon semasi ) )
gOzetilerek, hiyerarsik KOS 4.3-1 Ust Yonetim Yazi Igleri Yetki Devri
. ) kademeler icinde en uygun Yeterli giivence
getk' g.ﬁ’vr" ini kisi/kisiler segilerek saglanmamaktadir
KOS 4.3 | gevrearen yetanin| belirlenmektedir. Bu nedenle ilgili
) 6nemi ile uyumlu ) eviemler
olmalidir. Sngariimistir
Hangi yetkilerin, hangi ’
gorevlere devredilecegi ) imza Yetkileri
KOS 4.3-2 | hususu, Imza Yetkileri Yazi Isleri Tum Birimler Yo ; 01.09.2020
" ; ; Onergesi
Yonergesinde agik bir
sekilde belirtilecektir.
Gorev tanimlarinda,
gerekli asgari personel
yeterliligi (bilgi, beceri,
tahsil, deneyim vs.) )
KOS 4.4-1 | belirlenecek ve yetki Yazi Isleri Tum Birimler | Gdrev Tanimi 01.07.2020
Yetki devredilen devred|llrken, devra]an -
P personelin de bu kriterlere Yeterli glivence
personel gdérevin o . o
=P uygunluguna dikkat sa@lanmamaktadir
gerektirdigi bilgi, - . I
KOS 4.4 deneyim ve edilecektir. . Bu nedenle ilgili
yetenege sahip on eb'yrliimli(lertﬂr
olmalidir. Yetkiyi devralan personele, J i
devreden personel
tarafindan bilgilendirme Yetki Yetki -
yapilmakta, gerektigi KOS 4.4-2 Devreden Devralan Egitim

durumlarda oryantasyon
egitimi verilmektedir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Yetkiyi devralan
tarafindan devredene
raporlanmasi hususu, Yetki Yetki imza Yetkileri
Yetki devredilen KOS 4.5-1 |imza Yetkileri Devralan Devreden Yénergesi 01.09.2020
personel, yetkinin Yf._')nergesinde
kullanimina iligkin dizenlenecektir. Yeterli glivence
olarak belli saglanmamaktadir
KOS 4.5 |ddnemlerde yetki . Bu nedenle ilgili
devredene bilgi Elektronik Belge Yénetim _ eylemler
vermeli, ygtkl Sistemi devreye ongorilmastar.
devreden ise bu alindiginda; yetkiyi .
bilgiyi aramalidir. devreden personel, yetkiyi ; ; Elektronik
KOS 4.5-2 devralan ersonelir,1 bu Bilgi Islem Yazi Isleri Belge Yoénetim | 01.01.2020
P Sistemi

yetki ile yaptigi is ve
islemleri
raporlayabilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

RDSS5 - Planlama ve Programlama:
Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢g duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaili,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve
oOlculebilir hedefler
saptamak,
performanslarini
olgcmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

Mevcut mevzuat
hikimlerine gore stratejik
plan hazirlama
zorunlulugumuz
bulunmamaktadir. Bununla
beraber, yapilan meclis ve
bilgilendirme toplantilarda
idarenin hedefleri ve
stratejileri gortsiimektedir.

RDS 5.1-1

Birim Amirleri

TUm Birimler

Toplanti

Yeterli glivence
saglanmis ve bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamistir.

RDS 5.2

idareler,
yurltecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
g0stergelerini iceren
performans
programi
hazirlamalidir.

Mevcut mevzuat
hidkimlerine gore
performans programi
hazirlama zorunlulugumuz
bulunmamaktadir. Bununla
beraber, bitge hazirlama
sirecinde, gegmis faaliyet
raporlarina, gerceklesmelere
ve hedeflere dikkat edilerek,
kaynak ihtiyaci
saptanmaktadir.

RDS 5.2-1

Mali Hizmetler

Tdm Birimler

Bltce
Hazirlama

Yeterli glivence
saglanmis ve bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamistir.

RDS 5.3

idareler, biitcelerini
stratejik planlarina
ve performans
programlarina uygun
olarak
hazirlamaldir.

idarenin biitcesi, gecmis
faaliyet raporlarina,
gerceklesmelere ve
hedeflere dikkat edilerek
hazirlanmaktadir.

RDS 5.3-1

Mali Hizmetler

Tdm Birimler

Bitce

Yeterli glivence
saglanmis ve bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamistir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili -
mevzuat, stratejik fleri -~ Ye}erh guvence
plan ve performans Hede Ierln.g.ergekle§meler|n| . saglanmig ve b.u
RDS 5.4 | programiyla saptamak ein y'.”'k RDS 5.4-1 Mali Hizmetler | Tim Birimler Faaliyet nf_edenle yeni bir
belirlenen amag ve periyotlarda faaliyet raporlari raporlari diizenleme veya
hedeflere hazirlanmaktadir. uygulamaya gerek
uygunlugunu kalmamistir.
saglamalidir.
Yéneticiler. adrev Tdm birim yoneticileri,
alanlari 9 gorev alanlari ve ig
ercevesinde kontrol standartlar Yeterli glivence
i%argenin hedeflerine cergevesinde birime 6zel Bilgilendirme saglanmamaktadir
RDS 5.5 . RDS 5.5-1 | hedefler belirleyerek, bu Birim Amirleri [ Tdm Birimler 9 01.12.2019 . Bu nedenle ilgili
uygun 6zel hedefler hedefleri bilailendi Toplantilar leml
belirlemeli ve edetien brgriendirme . cylemier
ersoneline toplantilari ile veya yazih ongorilmastar.
gu urmalidir olarak personele
y ’ duyuracaktir.
idarenin ve birimlerin
hedefleri, i¢ kontrol eylem
idarenin ve p;ar:llagnaltan:r:?lzglrI; ve ) Yeterli glivence
birimlerinin hedefleri, )t;eﬁrleneczktir Hedeflerin I¢c Kontrol saglanmamaktadir
RDS 5.6 | spesifik, élcllebilir, RDS 5.6-1 : ’ | Mali Hizmetler | Tim Birimler | Eylem Plani - 01.12.2019 . Bu nedenle ilgili

ulagilabilir, ilgili ve
sureli olmalidir.

somut verileri icerecek
sekilde anlagilabilir olmasi
amaciyla egitim ve
bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Bilgilendirme

eylemler
ongorilmastar.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

RDS6 - Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri
belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil
sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

idaremizin amag ve
hedeflerine ulasmasini
engelleyecek risklerin tespit

edilmesine, analiz edilerek | RDS 6.1-1 Mali Hizmetler | Tam Birimler | RISK Yonetimi
e LR Yonergesi
olgtlmesine iligkin usul ve

esaslar i¢ yonerge ile

belirlenmigtir.

Belediyemizde, risklerin

sistemli bir sekilde . .
belirlenmesi igin; Idare Risk Risk B\;aellrleme
Koordinatéri baskanliginda RDS 6.1-2 Mali Hizmetler [ TUm Birimler N .

. . Degerlendirme
Risk Belirleme ve Kurulu
Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur.

Kurum risklerini,
operasyonel ve sireg
seviyelerinde belirleyerek
RDS 6.1-3 |yonetebimekve Bilgi Islem | Mali Hizmetier | 1Sk YONSUmi | 54 45 5020
kontrollerde surekliligi Yazilimi
saglamak amaciyla Risk
Yonetim Yazilimi
alinacaktir.
Birim faaliyetlerine iliskin
riskli alanlarin tespiti . . .
amaciyla birim risk RDS 6.1-4 R'.Sk ... | Mali Hizmetler Risk Ane_wllz
BT . . Koordinatori Anketi
koordinatorlerince risk analiz
anketleri doldurulmaktadir.
Risk Belirleme ve
Degerlendirme Kurulu
tarafindan, Idarenin amag
ve hedefleri de dikkate Risk Risk Kavit
RDS 6.1-5 | alinarak idareye yénelik ... .. | Mali Hizmetler y 01.06.2020
Koordinatori Formu

riskler ve firsatlar

belirlenecek ve Risk Kayit

Formlarina
kaydedilecektir.

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

RDS 6.2

Risklerin
gerceklesme
olasiligi ve
muhtemel etkileri
yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

RDS 6.2-1

Risk Kayit Formlariyla
toplanan risklerin etki ve
olasiliklari belirlenerek,
riskler
derecelendirilecektir.

Risk
Koordinatori

Mali Hizmetler

Risk
Derecelendirm
e

15.06.2020

RDS 6.2-2

Etki ve olasiliklarin
carpimindan ¢ikan sonug,
Risk Degerlendirme
Kriterleri Tablosuna gére
siniflandirilarak risk
diizeyi belirlenecek ve
risk haritalari
cikarilacaktir.

Risk
Koordinatori

Mali Hizmetler

Risk Haritalari

15.06.2020

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.

RDS 6.3

Risklere karsi
alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem
planlari
olusturulmahdir.

RDS 6.3-1

Risklere verilecek
cevaplar, Cevap Matrisi
tablosuna gére; kabul et,
kagin, paylas, kontrol et
seklinde belirlenecektir.

Risk
Koordinatori

Mali Hizmetler

Cevap Matrisi

15.06.2020

RDS 6.3-2

Kontrol edilmesi gereken
riskler i¢in, yapilmasi
gereken eylemler (g6zden
gecirme, 6rnekleme,
karsilastirma, onay vb.)
belirlenerek Risk Eylem
Plani Tablosuna
islenecektir.

Risk
Koordinatori

Mali Hizmetler

Risk Eylem
Plani

15.06.2020

RDS 6.3-3

Riskler, gdézden
gecirilerek, ortadan
kalkan risk bulunup
bulunmadigi, risklerin
onemlilik seviyelerinde
degisikligi olup olmadigi
veya yeni risklerin ortaya
¢ikip gikmadigi hususlari
periyodik olarak tespit
edilecektir.

Risk
Koordinatori

Mali Hizmetler

Risk Eylem
Plani

31.12.2020

RDS 6.3-4

Olaganustt durumlarda
yonetimsel riskleri
minimize etmek amaciyla
Acil Durum Eylem
Planimiz hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler

Tdm Birimler

Acil Durum
Eylem Plani

01.04.2020

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S LTS Standardi ve Mevcut Durum Eylem No Ongortilen Eylem Son:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamarr_lla_lma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim . Tarihi
Genel Sarti Birim
KFS7 - Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun Birimlerde yurutilen
kontrol strateji ve faaliyetlere iligkin olarak
yontemleri (dUzenli hazirlanan sire¢
gbdzden gegirme, tanimlarinda; sirecin . o L ;
Srnekleme yoluyla KFS 7.1-1 adimlan, kritik noktalar!, Birim Amirleri | Tudm Birimler | Sire¢ Tanimi 01.10.2020
kontrol, karsilasilabilecek riskler Yeterli glivence
karsilagtirma, ve kontrol yéntemleri saglanmamaktadir
KFS 7.1 | onaylama, belirlenecektir. . Bu nedenle ilgili
raporlama, eylemler
koordinasyon, ongorilmastar.
dogrulama, analiz .
etme, yetkilendirme, .R:Sk EyIFem IPlatm'n?(I . Risk Risk EvI
gbzetim, inceleme, KPS 7.1-2 | o i S .| Mali Hizmetler | ™S5 =Y'®™|31.12.2020
izleme v.b.) aa iyet slreci |g:er|s_|nde Koordinatoriu Plani
belirlenmeli ve g6zden gegirilecektir.
uygulanmahdir.
is akis semalari; her bir
islem siirecinde, daha
onceki islemin ) is Aki
KFS 7.2-1 | kontroliniin yapilmasi Yazi Isleri Tdm Birimler § AKIS 01.10.2020
. Semalari
esas alinarak, slire¢
Kontroller, gerekli kontroltine gore Yeterli qi
hallerde, islem dizenlenecektir. sterll guvence
dncesi k’ontrol slire saglanmamaktadir
KFS 7.2 LY ¢ . . Bu nedenle ilgili
kontrolU ve |§Iem_ Is akis semalari eylemler
sonrasi kontrolleri Elektronik Belge Yénetim AN
. e ongorulmagtar.
de kapsamalidir. Sistemi {izerinde .
tanimlanacak ve bu ; ; Elektronik
KFS 7.2-2 . Bilgi Islem Yazi Igleri Belge Y6netim 31.12.2020
sayede elektronik Sistemi

ortamda Uuretilen belgeler
icin kontrol noktalari ve

eylemleri isaretlenecektir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 y . Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Gelir, gider, varlik ve
yukdmldlUklerimizle ilgili
mali karar ve islemlerin - .
mevzuat hikimlerine ?(an\t/lrilll
KFS 7.3-1 | uygunlugunun kontrol Mali Hizmetler [ TUm Birimler islemleri 01.12.2019
edilmesine iligkin ilke, is, aner osi
islem ve siregleri 9
belirlemek tzere Yoénerge
cikarilacaktir.
Mali iglemin niteligine
gbre 6n mali kontrol formu On Mali
KFS 7.3-2 | duzenlenerek mali karar Mali Hizmetler | Tdm Birimler Kontrol 01.01.2020
ve isleme iliskin gorusler Formlari
yazilacaktir.
Kontrol faglivetleri Tasinir/Taginmaz Mal
ontroltaaliyetier, | yazilimi ile varliklara iligkin I - Tasinir Mal Yeterli giivence
varliklarin donemsel | hareketlerin kaydi tutulmakta KFS7.3-3 Bilgi Islem | Mali Hizmetler Yazilimi saglanmgmaktadlr
KFs 7.3 | Kontrollnd ve ve hareketleri izlenmektedir. Bu nedenle ilgili
’ guvenliginin ' eylemler
saglanmasini ongorilmastar.
kapsamalidir. . .
Tasinir Mal Yonetmeligi
gergevesinde yilda bir defa,
kayit ve belgeler dikkate Savim
alinmak suretiyle muhasebe KFS 7.3-4 Mali Hizmetler [ TUm Birimler Cetv)(/elleri
kayitlari, tasinir ve tasinmaz
kayitlarinin sayimi
yapilmaktadir.
Nakit, menkul degerler,
tasinir ve tagsinmaz mal gibi
kayip, hirsizlik, hasar veya
izinsiz kullanima karsi
ozellikle hassas olan KFS 7.3-5 Mali Hizmetler | Tim Birimler | Zimmet Fisleri

varliklar, fiziki anlamda
korunmakta ve bunlara
erisim kontrolli olarak
saglanmaktadir.
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Standart N ET0 L L) Ongoriilen Eylem Sorumiu LB ] Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
Alinacak énlemlere iligskin
kontrol yontemleri
belirlenirken fayda/maliyet Yeterli giivence
Belirlenen kontrol analizi yapilacaktir. saglanmamaktadir
KFS 7.4 |Yonteminin maliyeti KFS 7.4-1 | Kontrol yonteminin Birim Amirleri | Tam Birimler | FYda/Maliyet | o4 o7 5920 | Bu nedenle ilgili
) beklenen faydayi ’ maliyetinin, faydasini Analizi T ) eylemler
asmamalidir. astig1 durumlarda; riski

paylasma ya da riskten
kaginma yéntemleri
izlenecektir.

ongorilmastar.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

KFS8 - Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedurleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve
islemleri hakkinda
yazil proseddrler
belirlemelidir.

idare faaliyetlerinin dagilimi
kapsaminda Mudurliklerin
glrev ve calisma
yonetmelikleri olusturularak
personellere teblig edilmigtir.

KFS 8.1-1

Yazi isleri

TUm Birimler

Gorev ve
Calisma
Yonetmeligi

Tim faaliyet, mali karar ve
islemler icin mevcut mevzuat
hikimleri uygulanmakla
birlikte, ihtiyag duyulan
faaliyetlere yonelik
yonergeler ilgili birimler
tarafindan gikariimaktadir.

KFS 8.1-2

Ust Yénetim

Tdm Birimler

ic Yénergeler

ISO 9001-Kalite Y6netim
Sistemi kapsaminda yapilan
titiz calismalar neticesinde
faaliyet ve kararlara iligkin
talimat ve prosediirler
olugturulmus ve mevcut
olanlar giincellenmistir.

KFS 8.1-3

Bilgi islem

Tdm Birimler

Kalite Yonetim
Sistemi

KFS 8.1-4

Tim faaliyetler, mali karar
ve islemler ile ilgili is

tanimlari yapilarak, is akis
semalari diizenlenecek ve
uygulamaya konulacaktir.

Yazi isleri

TUm Birimler

is Akis
Semalari

01.10.2020

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Standart N ET0 L L) Ongoriilen Eylem Sorumiu LB ] Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No . Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
i¢ yonergeler, faaliyetlerin
nasil, ne zaman, kimler
tarafindan baglatilacagi,
kimler tarafindan nasil KFS 8.2-1 Ust Yénetim | Tum Birimler | ¢ Yénergeler
Prosediirler ve ilgili yuritilecegi, hangi formlarin
doktimanlar, faaliyet ve raporlarin doldurulacagi o
veya mali karar ve | ususlarini kapsamaktadir. Yﬁterll 9UVekf';Cz
. . saglanmamaktadir
KFS 8.2 :f;‘;m:ntr’]f‘j's?z‘:s' . Bu nedenle ilgili
sonuglandiriimasi ) e;yl_seml_{er )
agamalarini is tanimlari ve is akis ongorulmastar.
kapsamalidir. semalari; faaliyetlerin
sorumlularini, baglangi¢ ] is AKI
KFS 8.2-2 | noktasini, girdilerini, siire¢ | Yazi Igleri Tdm Birimler § AKIS 01.10.2020
o Semalari
adimlarini, bitis noktasini,
ciktilarini kapsayacak
sekilde tasarlanacaktir.
Birim yoneticileri ve ilgili
personeller tarafindan )
KFS 8.3-1 | mevzuatdegisiklikleri = |y visrotim | Tom Birimler | ¢ Mevzuat
takip edilerek gerekirse i¢ Revizyonu
mevzuat revize
edilecektir.
Proseddrler ve ilgili
dokUmanlar, glincel, .. -
kapsamli, mevzuata Degisen mevzuat personele Yeterli glivence
uygun ve ilgil teblig edilmekte, birim Bilqilendirme sadlanmamaktadir
KFS 8.3 personel tarafindan yoneticileri tarafindan KFS 8.3-2 Birim Amirleri | Tim Birimler Tg antil . Bu nedenle ilgili
anlagilabilir gerektiginde bilgilendirme oplantiiar _ eylemler
ve ulasilabilir toplantilari yapiimaktadir. 6ngoriimustar.
olmalidir.
Kurum igerisinde
kullanilacak tim intranet
KFS 8.3-3 | dokiimanlar; belediye Bilgi islem Tdm Birimler Dokiiman 01.09.2020
intraneti kurularak, yerel Paylagimi
agdan paylasilacaktir.
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KFS9 - Gorevler ayrilig::
Hata, eksiklik, yanhslik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gOrevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Hassas gérev tespiti ile
yuksek riski bulunan kilit
ve oncelikli faaliyetler

Risk Belirleme

KFS 9.1-1 | belirlenecek, gorevier Ve | Tim Birimler | 1aSS88 90reV | g4 gg 500
o M Degerlendirm tespiti
ayriligi ilkesinin
L e Kurulu
uygulanmasi igin
onceliklendirilecektir.
Her faaliyet veya is akis semalarinda
mali karar ve islemin h “revier dikkat Yeterli il
onaylanmasi assas gorevler dikkate ‘eterli givence
u ulanmas{ alinarak, is ve islemlerin ) is aki saglanmamaktadir
KFS 9.1 kg’g i KFS 9.1-2 | kaydedilmesi, Yaziigleri | Tiim Birimler jmal :n 01.10.2020 | . Bu nedenle ilgili
koztrolu Srevieri onaylanmasi, kontrol{ ¥ eylemler
farkll ki i?ere farkli gorevlilere ongorilmastar.
verilmeﬁdir dagitilmaya c¢alisilacaktir.
' On Mali Kontrol siirecine
gecildiginde; islemlerin
onaylanmasi ve An Mali
KFS 9.1-3 | uygulanmasi Mali Hizmetler | Tdm Birimler Kontrol 01.01.2020
asamalarinda kontrol
gorevini ylrttenler gorev
almayacaktir.
Gorev dagihm gizelgeleri
olusturulurken,
KFS 9.2-1 | Personellerin yedekleri Yaziigleri | Tam Birimler | G9T8Y DaGUm |45 17 5620
belirlenecek, gerekli Cizelgeleri
Personel sayisinin durumlarda hizmetigi
yetersizligi nedeniyle egitim verilecektir.
gorevler ayriligi Yetersizlik nedeniyle tim o
ilkesinin tam olarak islem adimlarinin farkli Yeterli glivence
uygulanamadig personellere ) is aki saglanmamaktadir
KFS9.2 | iarelerin KFS 9.2-2 |dagitilamadig islemler Yazi gleri | Tiim Birimler § a3 01.10.2020 | - Bunedenle ilgili
. e . i ; semalar eylemler
yoneticileri risklerin icin, asgari olarak kayit ve . sylemier |
farkinda olmali ve onay icin ayri personel 6ngorulmustdr.
gerekli dnlemleri gorevlendirilecektir.
almalidir. Faaliyet riski yuksek olan
islemler igin personel Personel
KFS 9.2-3 | alimi veya birimler Birim Amirleri [ Tdm Birimler 15.06.2020

arasinda personel
rotasyonu yapilacaktir.

Gorevlendirme
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongoriilen Eylem Sorumiu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
KFS10 - Hiyerarsik kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
is akis semalarinin her bir
asamasinda, daha onceki ) is Aki
KFS 10.1-1 | islemin kontrollnin Yazi Igleri Tdm Birimler $e§mala§rl 01.10.2020
Yoneticiler, yapilmasi esas alinarak Lo
L . - Yeterli glivence
prosedurlerin etkili otokontrol saglanacaktir. b
ve surekli bir sekilde saglanmamak_ta(.jl_r
KFS 10.1 v . Bu nedenle ilgili
uygulanmasi igin
erekli kontrolleri o eylemler
g id Yoneticiler, birebir ongorilmastar.
yapmalidir. gOrusmelerle ve birim Gérilsme -
toplantilariyla, personellerin KFS 10.1-2 Birim Amirleri Personel s
< Toplanti
yaptid1 uygulamalari kontrol
etmektedir.
is akis semalarinda, her
KFS 10.2-1 | SUrecin sonuna, paraf, Birim Amirleri | Tum Birimler Onay 01.10.2020
onay ya da kontrol igin
yoneticiler eklenecektir.
Onaylanmak Uzere kendisine
gonderilen is ve iglemi
Yoneticiler, kontrol eden ydneticiler,
personelin is ve yapilan bu kontroller y . . . - S -
islemlerini izlemeli | sirasinda tespit ettikleri KFS 10.2:2 Birim Amirleri | TUm Birimler | Geri Bildirim Yfalter“ guvekntcg
KFS 102 | Ve onaylamali, hata | hatalari geri bildirerek saé;ua:rendaemnlae iIa iI|ir
“ | ve usulsiizliiklerin dlzelttirme yoluna " eylemler ’
giderilmesi igin gitmektedirler. . cylemler
Cen ongorilmastar.
gerekli talimatlar
vermelidir. Yoéneticiler, mevcut ihbar
sistemi ile bildirilen veya
kendilerinin tespit ettigi
KFS 10.2-3 | hata, usulstzluk ve Ust Yénetim | Basvuran Usulstzlik | 45 o8 2020
yolsuzluklari, mevzuat Birim Bildirimi

cercevesinde
degerlendirerek gerekli
islemleri yapacaklardir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
On mali kontrol
kapsaminda kontrol An Mali
KFS 10.2-4 | dilen faaliyetler ve Mali Hizmetler | Tam Birimler | Kontrol 01.01.2020
. bulunan hatalari gésteren
Yonet|0|l_er,_ raporlar, aylik olarak Raporlari
personelin is ve ydneticilere sunulacaktir. Yeterli glivence
islemlerini izlemeli saglanmamaktadir
ve onaylamali, hata . o o
KFS10.2 | 2 suisiizliklerin Yoneticiler kendilerine . Buer]elcejﬁwr:leer ilgili
giderilmesi igin §unglan raporlar on 'o'yrmmu tar
gerekli talimatlar Uzerinden hareketle, : - g stur:
vermelidir. KFS 10.2-5 | mesleki ve kisisel gelisimi | g0 Arivieri | Yazi Isleri Hizmetigi 30.06.2020
desteklenmesi gereken Egitim

personelleri tespit ederek
hizmetici egitim almalarini
saglayacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim o Tarihi
enel Sarti Birim
KFS11 - Faaliyetlerin siirekliligi:
idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Gorev dagilm gizelgeleri
olusturulurken
personellerin yedekleri
KFS 11.1-1 | belirienecek, gorevden Yaziisleri | Tum Birimler | COrev Dagim |5 57 5490
ayrilmalarda, izinlerde Cizelgeleri
yedek personellerin
devreye girmesi
saglanacaktir.
Personel yetersizligi
sebebiyle aksayan faaliyetler ) Personel
icin; personel alimi veya KFS 11.1-2 Birim Amirleri Yazi Igleri Rotasyonu
._... | birimler arasi personel
Personel yetersizligi, | a5y 0ny yapiimaktadir.
gegcici veya surekli
olarak gorevden Personel rotasyonu
a}’"t”m?' yeni bilgi ve/veya yeni personel
sistemlerine gegis, ) -
Sontem veya KFS 11.1-3 ;'rg'r:r‘:]ﬁr:‘;g‘r’:* eGitim | Bitim Amirleri | Yazi Isleri Egitim 30.06.2020 S;;;rr';]gumvskqgg i
KFS 11.1 g‘ee)’izi"l‘.tkl . oryantasyon egitimi . Bu nedenle ilgili
gisikiikier lie verilecektir. eylemler
olaganusti durumlar Bngorilmistir
gibi faaliyetlerin Birim amirleri ve ilgili :
slirekliligini etkileyen | personeller tarafindan
nedenlere kargi mevzuat ve teknoloji
gerekli 6nlemler degisiklikleri takip edilerek Bilgilendirme
alinmalidir. tim personelle bilgilendirme | KFS 11.1-4 Birim Amirleri | Tdm Birimler Toplantilari
toplantilariyla paylasilmakta,
mevcut faaliyetlerdeki
degisiklikler hizla isleme
konmaktadir.
Olaganistli durumlarda
yoénetiminin suratli ve
dogru karar almasini ve Acil Durum
KFS 11.1-5 [ faaliyetlerde surekliligi Mali Hizmetler [ TUm Birimler E 01.04.2020
ylem Plani

saglamak amaciyla Acil
Durum Eylem Planimiz
hazirlanacaktir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Yuritulen goérevlere,
asaleten atama kosulu
bulunmayan durumlarda,
Devlet Memurlar Kanunu ve | eq 14 5.4 Yazi igleri | Tim Birimler | Géreviendirme
Belediye Kanunu
hikimlerine gore vekil
personel
gOrevlendiriimektedir.
Personelin, vekaleten
KFS 11.2-2 |2tanmasinailiskin usulve | v - jojori | Tom Biimler | JersOnel | 34 122020
esaslar, Yénergeyle Yoénergesi
dizenlenecektir. P
Gerekli hallerde Yeterli glvence
usulline uygun saglanmamak'tac.jl'r
KFS 11.2 . . . Bu nedenle ilgili
oI_grakI Vedk'”]per?g'nd imza ve onay mercileri, eylemler
orevlendirilmelidir. ilebi i . i ileri L
? KFS 11.2-3 |devredilebilecek yetkiler | v joiari | Tam Birimler | 'M22 Yetkileri | g4 090020 | Sngériimistir.
ve sinirlari, Yonerge ile Yonergesi
diizenlenecektir.
Gorev dagilm gizelgeleri
olusturulurken, gérevin
tngiyan personslier yodok . Yedek
KFS 11.2-4 ; h Yazi Igleri Tdm Birimler Personel 15.07.2020
olarak belirlenecektir. Cizelgeleri
Vekil atamalarda, yedek 9
personel gizelgelerinden
faydalanilacaktir.
L Gorevinden ayrilan
Gorevmtlj'en'ayrllan personeller, zimmetindeki
personelin, 1 veya taginir / taginmaz mallari Ayrilan Atanan Mal Devir
islemlerinin KFS 11.3-1 teslim formu ile yeni Personel Personel Teslim Formu 01.02.2020
durumunu ve gerekli atanacak personele Yeterli glivence
belgeleri de iceren devredecektir. saglanmamaktadir
KFS 11.3 | bir rapor hazirlamasi . Bu nedenle ilgili
ve bu raporu Gorevinden ayrilan eylemler
gorevlendirilen personeller devam ongorilmastar.
personele vermesi etmekte olan is ve Ayrilan . Gorev Devir
ybnetici tarafindan KFS 11.3-2 islemlerine iliskin gérev Personel Yazi Isleri Teslim Formu | 01-02.2020

saglanmalidir.

teslim formu
dolduracaklardir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Elektronik Belge Yonetim
. Sistemine gegildiginde;

Gorevinden ayrilan gobrevinden gegici ya da ,

personelin, is veya siirekli ayrilan personelin ; ; Elektronik

islemlerinin KFS 11.3-3 S . ’ Bilgi Islem Yazi Isleri Belge Yonetim | 01.01.2020

$ gerceklestirdigi, takip : ;

durumunu ve gerekli ettigi is ve islemler, yerine Sistemi Yeterli glivence

belgeleri de iceren atanan kuIIanlcmln’ saglanmamaktadir
KFS 11.3 | bir rapor hazirlamasi hesabina aktarilacaktir. . Bu nedenle ilgili

ve bu raporu eylemler

gorevlendirilen Yetkiyi devralan ongorilmastar.

personele vermesi tarafindan devredene

yonetici tarafindan raporlama yapilmasi Yetki Yetki Faaliyet

saglanmalidir. KFS 11.3-4 hususu, imza Yetkileri Devreden Devralan Raporu 01.09.2020

Yénergesinde
duzenlenecektir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
KF$12 - Bilgi sistemleri kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
idare biinyesindeki bilisim
ve iletisim araclari ile ilgili -
her tlrli faaliyetin Billhe§tlir§r;n\1/e
KFS 12.1-1 | Ydrutiimesi, verimli ve Bilgi Islem | Tim Birimler |  Araglarinin 01.11.2020
usuliine uygun olarak Kullanimi
kullaniimasi ile ilgili Yénergesi
hususlar, Yénerge ile 9
belirlenecektir.
idaremiz, TS ISO/IEC
27001:2006 Bilgi
Glvenligi Yonetim
KFS 12.1-2 | Sisteminin gereklerini Bilgi islem | Tam Birimler Tsz'%)o/:EC 01.12.2020
yerine getirerek, bilgi
sistemlerinin glivenligini
teminat altina alacaktir.
Bildi sistemlerini Biligsim trtinlerinin korunmasi
ligi sistemlerinin kapsaminda, idare agina o . . Guvenlik
sUrekliligini ve G[]E/enlik Duvari kuruglumu KFS 12.1-3 Bilgi lslem Tim Birimler Duvari Yeterli glivence
guvenilirligini yapilmistir. saglanmamaktadir
KFS 12.1 | saglayacak — - . Bu nedenle ilgili
kontroller yazili Periyodik olarak, |dare eylemler
olarak belirlenmeli | binyesindeki bilisim ve KFS 12.1-4 Bilgi Islem | Tam Birimler Sayim ongérilmistir.
ve uygulanmalidir. iletisim araglarinin Cetvelleri
envanterleri ¢ikarilmaktadir.
Bilgi sistemleri
personellerine, bilgi
glvenliginin saglanmasi Bilgi
KFS 12.1-5 | Ve kurumsal bilgilerin Bilgilslem | Sistemleri Sizdilik 154 10,2019
Uguncu kisi ve kurumlarla Personeli Sozlesmesi
paylasiimamasi ile ilgili
gizlilik s6zlesmesi
imzalatilacaktir.
Hizmet alimi yontemiyle
satin alinan yazilim
Urtnlerinin lisansh Granler S oo Teknik
olmasina dikkat edilmekte, KFS 12.1-6 Mali Hizmetler Bilgi Islem Sartname
teknik sartnamelerde bu
husus belirtiimektedir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Bilgi sistemlerine girig
yapan personelin, yetkileri Veri Giris oo Bilgi Sistemleri
KFS 12.2-1 dahilinde islem yapmasi Personeli Bilgi Islem Erigimi 01.12.2019
saglanacaktir.
Bilgi sistemlerinde yapilan
tiim islemlerde log
. : ; tutulmasina iligkin Sistem
\?g%ilzlis:;gini?eve” KFS 12.2-2 | geligtirmeler yaptirilacak Bilgi islem Tdm Birimler Kullanim 01.01.2020
bunlara erigim ve gerektiginde yapilan Raporlar
konusunda hat_alar I_oglgr Uzer.inden
yetkilendirmeler takip edilebilecekiir. Yeterli glivence
yapleraI]_, hat_a ve Bilgi sistemlerinin kullanimi saglanmamak_ta(.jl_r
KFS 12.2 gsrlsuzlul_detrm " ile ilgili, konunun uzmani .Bu nelder'lnle ilgili
og;enmgsu espl tarafindan hizmetici egitim R e"y"elm _.ert._
g[]lzr;ﬁlsr:"n\éiini verilmektedir. |dare iginde ) ongoruimustur.
1 K ilgili konuyla ilgili egitimci KFS 12.2-3 Birim Amirleri Bilgi Islem Egitim
sagkaygca | bulunamiyorsa; yiklenici
gs t?::luzlrrrr]lzlijrw firma tarafindan personellere
¥ ) egitim verilmesi
saglanmaktadir.
Gdrevden ayrilan personelin
bilisim Urdnlerine iligkin ) ) Gérev Devir
hesaplari dondurulmakta, KFS 12.2-4 Bilgi Islem Yazi Igleri Tesli
eslim Formu
kaldiriimakta veya
devredilmektedir.
Bilisim Teknolojilerinin Bilisim ve
kullaniminda gerekli karar iletisim
KFS 12.3-1 | yetkileri ve hesap verme Bilgi islem Tdm Birimler Araglarinin 01.11.2020
cergevesi, Yonerge ile Kullanimi
idareler bilisim belirlenecektir. Yonergesi Yeterli glivence
yonetisimini Bilgi ve iletisim sistemleri saglanmamaktadir
KFS 12.3 | saglayacak ile ilgili yaratulen . Bu nedenle ilgili
mekanizmalar faaliyetlere iligkin olarak eylemler
gelistirmelidir. hazirlanan sireg ongorilmastar.
KFS 12.3-2 | tanimlarinda; sirecin Yazi Isleri Bilgi islem Sire¢ Tanimi 01.07.2020

adimlari, kritik noktalari,
karsilasilabilecek riskler
ve kontrol yontemleri
belirlenecektir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Mevcut bilisim sistemlerine
yonelik is ve islemlerin
yurdtulebilmesi, aksakliklann |- e 45 3 3 Bilgi Islem | Tiim Birimler | Yedekleme
giderilebilmesi icin bilisim
. e sistemlerinin periyodik L
Idareler biligim yedekleri tutulmaktadir. Yeterli glivence
yonetisimini saglanmamaktadir
KFS 12.3 | saglayacak . Bu nedenle ilgili
mekanizmalar Bilisim sistemlerinde eylemler
gelistirmelidir. aksamalarin éniine ongorulmustir.
gecmek igin teste tabi ] Acil Durum
KFS 12.3-4 [ tutulmus olaganustl Bilgi Islem Tum Birimler 01.05.2020
Eylem Plani

durum onarim
planlari/eylem planlari
hazirlanacaktir.
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BiS13 - Bilgi ve iletigim:
Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sureglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIiS 13.1

idarelerde, yatay ve
dikey ig iletisim ile
dis iletigimi
kapsayan etkili ve
surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmalidir.

iletisim araglarinin

kullanimi ile ilgili hususlar, Billhe§tlir§r;n\1/e
BiS 13.1-1 | Bilisim ve lletisim Bilgi islem | Tim Birimler | Araglannin | 01.11.2020
Araglarinin Kullanimi
R s Kullanimi
Yoénergesi ile Yénergesi
belirlenecektir. 9
ic ve dis iletisimde
kullanilmak Gzere tim _ _
birimlere ve personele BIS 13.1-2 Bilgi Islem Tum Birimler E-posta
kurumsal e-posta hesabi
tanimlanmistir.
Sozlu i¢ iletisim kapsaminda
personellere dahili i¢ hat ve ; } . . - Kurumsal
kurumsal mobil hat BIS 13.1-3 Bilgi Islem Tum Birimler Telefon Hatti
kurulumlari yapilmistir.
Yazili i¢ iletisim
BIS 13.1-4 |Kapsaminda ldare intranet | g, 0 iciem | Tum Birimler | Intranet Portali | 01.09.2020
portali devreye
alinacaktir.
Yoneticiler, birebir
gOrusmelerle ve birim
toplantilariyla personellerin
istek ve sikayetlerini
sunabilmelerini ) ) Gérilsme -
saglamaktadir. Ayrica, BIS 13.1-5 Birim Amirleri Yazi Igleri Toplsantl

toplantilarda birim
hedeflerini, hedef
sapmalarini, eksiklikleri, iyi
ornekleri
degerlendirmektedir.

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Standart N ET0 L L) Ongoriilen Eylem Sorumiu LB ] Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Web sayfamiz, TUBITAK
tarafindan hazirlanan Kamu
Kurumlari Internet Sitesi
Kilavuzuna gore
hazirlanmigtir. Web sayfasi ) ) Web
lizerinden Idarenin ve BIS 13.1-6 Bilgi Islem Tdm Birimler Dii .
- . TN Uzenlemeleri
birimlerin erisim bilgileri,
faaliyetleri, projeleri,
haberleri, duyurulari ve
dokimanlarina
erisilebilmektedir.
Web sayfamizda, vatandas
idarelerde. vatay ve | V€ kurumlarin, idare ve
dikey ic ile’tiéim i)I/e hizmetlere iligkin dilek ve . o . Web Yeterli glivence
dis iletisimi §[kgyet!erln| sunabilecekleri, BIS 13.1-7 Bilgi Islem Yazi Igleri Diizenlemeleri saglanmamaktadir
BIS 13.1 |kapsayan etkilive | Pilgi edinme hakkini . Bu nedenle ilgili
sirekli bir bilgi ve kullanabilecekleri bir platform eylemler
iletigim sistemi haziflanmistir. ongorilmastar.
olmalidir. Sahsen yapilan basvurular
ve ¢agri merkezimize gelen
aramalar ivedilikle kayit ) ) istek Sikayet
altina alinarak ilgili birime BIS 13.1-8 Yazi Isleri Tum Birimler Bildirimi
sevkedilmektedir. Islem
sonunda basvurana donus
yapilmaktadir.
Disg iletisim kapsaminda;
hizmet alanlar, verenler ve
diger dis paydaslaria, BiS 13.1-9 Yazi igleri Tim Birimler | Memnuniyet
yeterlilik ve memnuniyet Anketi
anketi calismasi
yapilmaktadir.
Belediyede retilen ve
) digaridan gelen tim ] ) Elektronik
BIS 13.2-1 | evraklar, Elektronik Arsiv Bilgi Islem Yazi Igleri Arsiv Yazilimi 01.05.2020
Yoneticiler ve Yazihimina kayit o
personel, gérevlerini edilecektir. Sa\\(s;;rg]g;v:kntgz"
BiS 13.2 | Yerine getirebiimeler Arsivlerimizde bulunan . Bu nedenle ilgili
tg;ilgise zamanlﬁda tim belgeler t'aran.arak. . e.ylfzmlner .
ulasabilmelidir. Bl 13.2-2 | EISKlronik Arsiv Sistemine | gy0: jiem | Tim Birimler | ArsivTarama | 01.10.200 | ©ngordimustir.

indekslenecek, boylece
geriye donik belgelere
erisim kolaylastirilacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile, elektronik
i o | e geen | | o
Yoneticilerve BiS 13.2-3 dolasimi, onaylanmasi | Bilgiislem Yaziisleri | Belge Yonetim | 01.01.2020 Yeterli giivence
personel, gorevlerini ¢ » Ol ; . Sistemi -
_ i tirebilmeleri saglanacak, istenilen bilgi saglanmamaktadir
BiS 13.2 | Yerine getirebimeter i Bu nedenle ilgili
= |icin gerekli ve yeterli ve belgeye erigim : el
bilgiye zamaninda hizlandirilacaktir. __eylem'er
. B, - - - Ongorulmastur.
ulagabilmelidir. TUm faaliyet, mali karar,
Bis 13.2-4 | slemler ile ilgili bilgi ve Bilgi islem | Tiim Birimler | intranet Portali | 01.09.2020
belgeler; Idare intraneti
Uzerinden paylagilacaktir.
Mevzuat degisiklikleri takip
edilerek mevcut ic mevzuat ) )
glincellenmekte ve yapilan BIS 13.3-1 Yazi Igleri Tdm Birimler Duyuru
glncellemeler personele
teblig edilmektedir.
Web sayfamizdaki bilgilerin
glincel tutulmasi igin
Bilgiler dogru, personel gorevlendirilmistir. Yeterli giivence
gavenilir, tam, Yapilan guncellemeler, BIS 13.3-2 Bilgi Islem | Tiim Birimler | . VeP saglanmamaktadir
BiS 13.3 | kullanisli ve faaliyetler, projeler, haberler ’ Duzenlemeleri . Bu nedenle ilgili
anlasilabilir ve duyurular web eylemler
olmalidir. sayfamizdan ongorilmistiir.
yayinlanmaktadir.
Aktif olarak Elektronik
Belge Yonetim Sistemi
) kullaniimaya ] ) Elektronik
BIS 13.3-3 | baglandidinda; glincel ve Bilgi Islem Yazi Isleri Belge Yoénetim | 01.01.2020
dogru bilgilere ve birbiri ile Sistemi
iliskili belgelere en kisa
sirede ulasilabilecektir.
Yoneticiler ve ilgili
personel,
performans Otomasyon Sistemi, biitce Yeterli glivence
programi ve ve kaynak kullanimina iligkin saglanmis ve bu
BIS 13.4 bltcenin verilerin yoneticiler ve ilgili BIS 13.4-1 Bilgi Islem | Mali Hizmetler | Otomasyon nedenle yeni bir

uygulanmasi ile
kaynak kullanimina

personellerce anlik olarak
sorgulanabilmesine olanak

diizenleme veya
uygulamaya gerek

iliskin diger bilgilere | tanimaktadir. kalmamistir.
zamaninda
erisebilmelidir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
Elektronik Belge Y6netim
) Sistemine gegildiginde, Elektronik
Yonetim bilgi ; belge ve personel oo P e
sistemi, yénetimin BIS 13.5-1 pergf;ormar?slarlyla igil Bilgi Islem Yazi Igleri Belgsg \t(onfetlm 01.01.2020
ihtiya¢ duydugu raporlar sistem (izerinden Istemi Yeterli glivence
gerekli bilgileri ve alinabilecektir. saglanmamaktadir
BIS 13.5 |raporiari . Bu nedenle ilgili
Uretebilecek ve Gincel ve ayrintili rapor eylemler
analiz yapma imkani | alinabilen Belediye ongorulmustur.
sunacak sekilde Otomasyonu sayesinde, BIS 13.5-2 Bilgi islem Tum Birimler Otomasyon
tasarlanmalidir. yonetimin bilgi ihtiyaci yeterli
dizeyde karsilanmaktadir.
Yéneticiler, idarenin amag
ve hedefleri
dogrultusunda
; ersonelinden . N . - Bilgilendirme
Yéneticiler, idarenin BIS 13.6-1 Eeklentilerini, rutin Birim Amirleri | Tdm Birimler Tgplantllarl 01.12.2019
misyon, vizyon ve toplantilarda
amaglari personelleriyle Yeterli glivence
) cergevesinde paylasacaklardir. saglanmamaktadir
BIS 13.6 | beklentilerini gérev . Bu nedenle ilgili
ve sorumluluklari idarenin misyon, vizyon ve eylemler
kapsaminda hedeflerine iliskin personelin 6ngoralmustar.
personele farkindaligini pekistirmek igin Web
bildirmelidir. personelin gorebilecegi BIiS 13.6-2 Yazi igleri | Tum Birimler | . © .
Uzenlemeleri
alanlara asiimig, web
sayfamiz ve sosyal medya
araciligiyla duyurulmustur.
Personelin,
degerlendirme, dneri ve
. . . Personel
L BiS 13.7-1 | Sorunianni iletebilmesi Yaziisleri | Tum Birimler | Memnuniyet | 01.02.2020
Idarenin yatay ve icin Personel Memnuniyet A .
. A . ; nketi -
dikey iletisim sistemi Anketi calismalari Yeterli glivence
personelin yapilacaktir. saglanmamaktadir
BIS 13.7 | degerlendirme, dneri . Bu nedenle ilgili
ve sorunlarini S eylemler
iletebilmelerini Personelin ismini vermeden, 6ngdrilmastar.
saglamalidr. Istek-Sikayet-lIhbar Bildirimi ) ) istek/Sikayet
yapabilmesi igin, kurum BIS 13.7-2 Yazi Isleri Tum Birimler Kutusu

icinde Istek/Sikayet Kutusu
konulmustur.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Memnuniyet anketi
sonuglari, éneri ve
sikayetler ydneticiler
tarafindan
degerlendirilecektir.
BiS 13.7-3 | Yoneticiler bireyselveya | gy Amirieri | Tam Birimler | Toplant 01.02.2020
grup toplantilar
dizenleyerek,
degerlendirmelerine iligkin
sonug ve ¢dzimleri
. ) personelleriyle
Idarenin yatay ve paylasacaklardir. )
dikey iletisim sistemi Yeterli glivence
personelin idare iginde yatay ve dikey saglanmamaktadir
BiS 13.7 | degerlendirme, dneri | iletisim, personellerin . Bu nedenle ilgili
ve sorunlarini kurumsal e-posta hesaplari ) ) Kurumsal Hat eylemler
iletebilmelerini ve kurumsal hatlari ile BIS 13.7-4 Bilgi Islem TUm Birimler E t ongorilmastar.
saglamalidir. saglandidi i¢in, personeller -posta
birbirleriyle ve Ustleriyle anlik
iletisim kurabilmektedir.
Belediye Intranet
sisteminde; personelin
program, faaliyet ve
BIS 13.7-5 | projelere iliskin éneri ve Bilgi islem | Tim Birimler | intranet Portali [ 01.09.2020

sorunlari iletecedi ve
tartisacagi bir platform
olusturulacaktir.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 y . Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
BiS14 - Raporlama:
Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil,
amaglari, hedefleri, | Belediyenin faaliyet raporlari, Yeterli glivence
stratejileri, varliklari, | i¢ kontrol eylem planlari, saglanmis ve bu
; yukdmlulikleri ve amaglari, hedefleri ve ; } - oo Kamuoyu nedenle yeni bir
BIS 14.1 performans gerceklesmeleri web BIS 14.1-1 Mali Hizmetler | - Bilgi lslem Bilgilendirme dizenleme veya
programlarini sayfamizda uygulamaya gerek
kamuoyuna yayinlanmaktadir. kalmamistir.
aciklamalidir.
idareler, biitgelerinin
ilk altr ayhk -
Yeterli glivence
uygulama sonuglari, Bitce uygulama sonuglari saglanmis ve bu
; ikinci alti aya iligkin bekcl}enti?lgr ve hedeflerg We,b ; ; Mali Durum ve ne%enle §eni bir
BIS 14.2 | beklentiler ve it da k ’ BIS 14.2-1 Mali Hizmetler |  Bilgi Islem Beklentiler diizenl y
hedefler ile ortaminda kamuoyuna Raporu lizenleme veya
faalivetierini duyurulmaktadir. uygulamaya gerek
kamﬁoyuna kalmamistir.
aciklamalidir.
Faaliyet sonuclari ve SBsrl]idllﬁnlzm faaliyet Yeterli glivence
degerlendirmeler ugart \ . saglanmis ve bu
; idare faaliyet degerlendirmeleri idare ; . ; Faaliyet nedenle yeni bir
BIS 14.3 faaliyet raporunda BIS 14.3-1 Tam Birimler Bilgi Islem -
raporunda ssterilerek. her vil web raporlari diizenleme veya
gOsterilmeli ve 9 d k’ y uygulamaya gerek
duyurulmahdir ortaminda kamuoyuna kalmamistir
’ duyurulmaktadir. )
Faaliyetlerin
gOzetimi amaciyla
idare iginde yatay ve
d;kze”): (r)ellgroarll(ama agl Gorev tanimlarina bagli Yeterli glivence
] %elirlenmeli birim ve ) olarak Is Akis Semalari ] is AKI saglanmamaktadir
BIS 14.4 personel gérevleri BIS 14.4-1 | hazirlanacak ve Yazi Isleri Tum Birimler Sesmaljrl 01.10.2020 . Bu nedenle ilgili
ve faaliyétleriyle igil semalarda raporlama eylemler
hazirlanmasi iliskileri belirtilecektir. ongorilmastar.
gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
idare faaliyetlerinin
g6zetimi igin ihtiyac
duyulan raporlarin
) periyodu, sekli, icerigi ve ] Rapor
BIS 14.4-2 | iligkili personelleri Yazi Igleri Tdm Birimler E por 01.04.2020
. . nvanteri
belirlenecek ve degisen
Faaliyetlerin intiyaclara gére gerekli
gbzetimi amaciyla gincellemeler
idare icinde yatay ve yapilacaktir.
dikey raporlama agi Yeterli qil
yazili olarak Yéneticiler, birim ve sterli guvence
Bis 4.4 | Pelirenmeli, birim ve personelin gérevleri ve saéglanmdamie\k'tla(.jll'r
: personel, gorevieri | faaliyetleriyle ilgili BIS 14.4-3 Birim Amirleri Yazi sleri Bilgilendirme - bu nel er: e ligi
ve faaliyetleriyle ilgili | hazirlamasi gereken raporlar : Toplantilari . Eylemier
hazirlanmasi hakkinda bilgilendirme ongorulmagtar.
gereken raporlar | toplantilari yapmaktadir.
hakkinda
bilgilendiriimelidir. Elektronik Belge Yonetim
rey |G | L | o
BIS 14.4-4 . y ’ Bilgi Islem Yazi Igleri Belge Yonetim | 01.01.2020
glincel ve ayrintili rapor Sistemni

alinabilmesi
saglanacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlama
Tarihi

Aciklama

BiS15 - Kayit ve dosyalama sistemi:
Idareler, gelen ve giden her tirlt evrak dahil is ve islemlerin kaydedildidi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve gtincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIiS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare igci
haberlesmeyi
kapsamaldir.

Belediyenin birim ve
kurum arsivlerinde

BIS 15.1-1 | bulunan belgeler; dijital Bilgi islem Tdm Birimler | Arsiv Tarama 01.10.2020
goruntileme sistemleriyle
taranacaktir.
Belediyede uretilen ve
digsaridan gelen tim .
; : . oo R Elektronik
BIS 15.1-2 | evraklar Elektronik Arsiv Bilgi Islem Yazi Igleri . 01.05.2020
Arsiv Yazilimi
Yazilimina kayit
edilecektir.
Elektronik Belge Y6netim
Sistemine gegis yapilarak,
) gelen ve giden evraklarin ] ) )
BIS 15.1-3 | elektronik ortamda kaydi, Bilgi Islem Yazi Igleri Elektronik Imza | 01.01.2020
dolasimi ve elektronik
imza ile onaylanmasi
saglanacaktir.
Elektronik ortamda
gonderilen evraklari almak
ve elektronik ortamda ; oo P KEP (Kay.'t“
- ) ; . BIS 15.1-4 Bilgi Islem Yazi Igleri Elektronik
g6nderim yapabilmek i¢in Posta)

Kayith Elektronik Posta
(KEP) adresi alinmigtir.

Yeterli glivence
saglanmamaktadir
. Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmastar.
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Standart Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 M . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler Birim Birim Tarihi
Bilgi ve belgeler,
Basbakanligin 2005/7 No'lu
Genelgesinde yer alan ) ) Standart
Standart Dosya Plani ve ilgili | BIS 15.2-1 Yazi Isleri Tum Birimler
P ; Dosya Plani
mevzuat hukimleri
kapsaminda
Kayit ve dosyalama kaydedilmektedir.
sistemi kapsamli ve Yeterli glivence
Uncel olmali, saglanmamaktadir
BIS 15.2 36netici ve personel | Birim ve kurum arsivlerindexki , ) gu nedenle ilgili
tarafindan ulagilabilir | dosyalar belli kategorilere | i 45 5 5 Yazi Igleri | Tiim Birimler Arsiv eylemler
ve izlenebilir gore siniflandirilarak, erisimi Siniflandirma éngdrilmustir.
olmaldir. kolaylastiriimistir.
Arsiv Yazilimi kullanarak,
elektronik ortama
; aktarilan belgelere oo . Elektronik
BIS 15.2-3 yetkiler dahilinde Bilgi Islem Yazi Isleri Arsiv Yazilimi 01.05.2020
erisilebilmesi
saglanacaktir.
Kurum ve birim arsivlerine
yetkisiz kisilerin erigimi BIS 15.3-1 Yazi Isgleri Tim Birimler | Arsiv Erigimi
engellenmis, bu konuda
personel bilinglendirilmistir.
Kisisel verileri iceren
Kayit ve dosyalama | dosyalar givenligi saglanmis ] ) Yeterli glivence
) sistemi, kisisel alanda muhafaza edilmekte BIS 15.3-2 Yazi Igleri Tdm Birimler Arsiv saglanmamaktadir
BIS 15.3 | verilerin glivenligini | olup, sadece yetkili kisiler . Bu nedenle ilgili
ve korunmasini tarafindan ulasilabilmektedir. eylemler
saglamalidir. ongorilmastar.
Elektronik Arsiv Yazilimi
ile, bilgi ve belgelere
Bis 15.3-3 | Yetkiler dahilinde erigim Bilgi islem | Yazi gleri Elektronik | 1 052020

saglanacagi icgin, kisisel
verilere sadece yetkili
kisiler ulasabilecektir.

Arsiv Yazilimi
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Standart N ET0 L L) Ongoriilen Eylem Sorumiu LB ] Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No . Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Kod No G veya Eylemler Birim - Tarihi
enel Sarti Birim
Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas Ve
Usuller Hakkinda
Yénetmelik, BiS 15.4-1 Yazi isleri Tim Birimler Mevzuat
Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik
hidkimleri uygulanmaktadir.
Bilgi ve belgelerin Arsiv
kaydedilmesi ve Hizmetleri
BIS 15.4-2 | dosyalanmasina ilikin Yazi isleri Tdm Birimler Gorev ve 15.11.2019
hususlar Yonerge ile Calisma
diizenlenecektir. Yonergesi
Bagbakanligin 2005/7 No'lu
Standart Dosya Plani S
Genelgesinde yer alan BiS 15.4-3 Yazi Isleri Tiim Birimler tandart
9 © yer: . ¥ Dosya Plani
y
dosyalama sistemine gore
belgeler tasniflenmektedir.
Kayit ve dosyalama Elektronik Belge Yeterli glivence
; sistemi belirlenmis Yonetimine gecis saglanmamakiadir
BIS 15.4 standartlara uygun yap”arak, Ba§bakan||g|n . Bu nedenle ||g|||
olmalidir. 2008/16 No'lu Elektronik . eylemler
Belge Yonetimi Elektronik ongoriimustar.
BIS 15.4-4 | Genelgesinde ve TSE- Bilgi islem Yazi isleri | Belge Yénetim | 01.01.2020
13298 standartlarinda yer Sistemi
alan Uretim ve saklama
standartlarina gore
belgeler kaydedilecek ve
arsivlenecektir.
Bagbakanhgin 2011/1
No'lu Devlet Tegkilati Veri
Tabani Genelgesinde yer
BIS 15.4-5 i‘/'la” Devlet Teskilati Yazi isleri | Tiim Birimler | DETSISNo | 01.10.2019
erkezi Kayit Sistemi
(DETSIS No) kodlarina
gore belgeler
tasniflenecektir.
Standart Dosya Plani ve
_ DETSIS kodlarinin ‘ Hizmetici
BIS 15.4-6 | kullanimi konusunda Yazi Igleri Tdm Birimler Egitim 01.10.2019

personellere hizmetici
egitim verilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Gorev dagihm
cizelgelerinde Evrak Kayit
) Sorumlulari belirlenecek, Evrak Kavit ) Gérev Dadilim
BIS 15.5-1 | evraklarin zamaninda y Yazi Igleri . gt 15.07.2020
giris yapilimas: hususunda Sorumlular Cizelgeleri
yoneticileri tarafindan
bilgilendirileceklerdir.
Bilgi ve belgeler,
Basbakanligin 2005/7 No'lu
Standart Dosya Plani _ _ Standart
Gelen ve giden Genelgesinde yer alan BIS 15.5-2 Yazi Igleri Tdm Birimler
9 Dosya Plani
evrak zamaninda dosyalama sistemine gore Yy
kaydedilmeli, siniflandirilarak Yeterli il
standartlara uygun | argivlenmektedir. sterll guvence
) bir sekilde Elokirorik Bolae Yanet saglanmamaktadir
BIS 155 extronik belge yonetim . Bu nedenle ilgili
siniflandirimali ve Sisteminde Uretilecek ya eylemler
argiv sistemine da sayisallastirilacak . snaorilmistiir
uygun olarak ; belgeler, dosya planina Lo Lo Elektronik 9 giur.
BIS 15.5-3 Bilgi Islem Yazi Igleri Belge Yonetim | 01.01.2020
muhafaza uygun olarak Sistemi
edilmelidir. kaydedilecek, saklama
plani kapsaminda
muhafaza edilecektir.
Birim ve kurum arsivlerindeki
dosyalar Standart Dosya
Planina gére siniflandirimis, ) ) Arsiv
yetkisiz kisilerin erigimi BIS 15.5-4 Yazi Igleri Tdm Birimler Slnlflaﬁdlrma
engellenmistir. Dosyalar
zimmetle teslim edilmekte ve
teslim alinmaktadir.
; . Bilgi ve belgelerin Arsiv
_Idlarerlq $ VE d ) sm?flandlrll?nash ] Hizm§etleri
Iglemierinin kayd, BIS 15.6-1 | saklanmasi, korunmasi ve Yazi Igleri TUm Birimler Gorev ve 15.11.2019
siniflandirimasi, erisimi hususlar1 Yénerge Calisma
korunmasi ve . - . A . -
L ile dizenlenecektir. Ydnergesi Yeterli glivence
erigimini de Birim ve kurum genelinde saglanmamaktadir
; kapsayan, . o 9 : P~
BIS 15.6 belirlenmis arsiv-arsivlik malzemenin . Bu nedenle ilgili
standartlara uygun bgllrlenmIeSI,I saklama Ayiklama ve s %};‘;mfrtur
arsiv ve BiS 15.6-2 iure ;/e ptan arlnllr('nl Yazi Igleri Tiim Birimler imha 15.12.2019 9 giur.
dokimantasyon . a2|r.anmaS|,. qyl ama- Komisyonu
sistemi imha iglemlerinin

olusturulmahdir.

yurGtilmesi amaciyla
Komisyon kurulacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim

idarenin is ve

islemlerinin kaydi, Ayiklama ve Imha

ilor:u‘l::](:sr:lyeasu Komisyonu tarafindan

s yapilan ¢alismalarla, Yeterli glivence
erisimini de . : b
) kapsavan ) arsivde gereksiz belge ve | Ayiklama ve ) imha - Transfer saglanmamaktadir
BIS 15.6 beﬁrler};mi’ BIS 15.6-3 | bilgi yuku olusmasi Imha Yazi Igleri Listeleri 15.12.2019 . Bu nedenle ilgili
s engellenecek ve Devlet Komisyonu eylemler

standartlara uygun
arsiv ve
dokimantasyon
sistemi
olusturulmahdir.

Arsivlerine gonderilmesi
gereken bilgi ve belgeler
tespit edilecektir.

ongorilmastar.
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Standart N ET0 L L) Ongoriilen Eylem Sorumiu LB ] Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
BiS16 - Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu,
4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanun,
4982 Sayih Bilgi Edinme BIS 16.1-1 Ust Yonetim | Tim Birimler | Mevzuat
Hakki Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Miracaatlar Hakkinda
Y6netmelik,
- Disiplin Kurullari ve Disiplin .
Hata, usulstzlik ve Amirleri Yénetmeligi Yfaterll guvence
. yolsuzluklarin = | pikimleri uygulanmaktadir. saglanmamaktadir
BIS 16.1 | bildirim yéntemleri ihb Kavell . Bu nedenle ilgili
belirlenmeli ve \bar ve sikayetiere eylemler
duyurulmalidir. yonelik prosedrler, ongorilmastar.
) yaptirimlar, basvuru ) ) ihbar
BIS 16.1-2 | yontemleri belirlenerek Ust Yonetim Yazi Isleri - 01.08.2020
AV proseduru
personele teblig edilecek
ve web sayfamizda
yayinlanacaktir.
Usulsizlik ve
yolsuzluklarin éntine
) gecmek maksadiyla, yeni ) Etik
BIS 16.1-3 | ise baslayanlar da dahil Yazi Igleri Tdm Birimler S8 . 15.03.2020
> . oOzlesmesi
tum personele Etik
Sozlesmesi teblig edilerek
imzalatilacaktir.
Yoneticiler bildirilen hata,
usulsuzlik ve yolsuzluklari ) ) ) inceleme ve
Yéneticiler, bildirilen | mevzuat cercevesinde BIS 16.2-1 Ust Yonetim Yazi Igleri Karar Tutanag Yeterli aii
hata, usulsiizliik ve | degerlendirerek gerekli falte” guvekncg
Bi yolsuzluklar islemleri yapmaktadir. saglanmamaktadir
S 16.2 hakkinda yeterl — . Bu nedenle ilgili
incelemeyi Ha}ta, lljslgls'Llj(?'lL'jk ve eylemler
yolsuzluk bildirim ve ongorilmastar.
yapmalidir. BIS 16.2-2 | sonuglarini takip etmek Yazi isleri Tdm Birimler g;?ggnnau 15.08.2020 ’ ?

Uzere, Komisyon
kurulacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i szu_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
) Hata, usulstizIigi bildiren | ) inceleme-
BIS 16.3-1 | personelin kimligi gizli Ust Yonetim Yazi Igleri Sorusturma 01.08.2020
tutulacaktir. glvenligi
ihbar edene ceza
- verilmeyecegi ve hizmet
H;tsizﬁglljrlfztm;::n - kogullarinin . g . ihbar Yeterli glivence
. yersonele haksiz ve BIS 16.3-2 deg|§tlrllerr_1eyeceg| Ust Yonetim Yazi Igleri prosediril 01.08.2020 | saglanmamaktadir
Bis16.3 |P b hususlari, ihbar . Bu nedenle ilgili
i’nyl,lugmg:e ir prosediiriiyle hikme eylemler
yapiimamalidir baglanacaktir. éngorilmistir.
Personel Anket
calismalari yapilacak, bu Personel
BiS 16.3-3 | 2nket sonuclarinda Yazilsleri | Tiim Birimler | Memnuniyet | 01.02.2020
ayrimci davranig yapilip Anketi

yapilmadigi
denetlenebilecektir.
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Standart | Kamu Ig Kontrol Ongériilen Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama
Standardi ve Mevcut Durum Eylem No 9 y . Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ o Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim . Tarihi
Genel Sarti Birim
I$17 - I¢ kontroliin degerlendirilmesi:
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Calisma Ekibi,
yillik periyotlarda, I¢ Kontrol )
Soru Formu galismasi ) Izleme ve ic Kontrol Soru
yaparak, I¢ kontrol sisteminin IS 17.1-1 Yénlendirme | Tm Birimler | ' =
AL ) ormu
isleyisini degerlendirmekte, Kurulu
mevcut durum analizi
yapmaktadir.
ic Kontrol Soru Formlari,
kurum igi ve kurum digi
sikayetler, hedefler, i¢ ve dis ;
denetim raporlari, 6n mali ; Izleme ve Degerlendirme
) kontrol islemleri ’ IS17.1-2 Yoénlendirme | Tim Birimler R
I¢ kontrol sistemi, dorj rol Igd(?r'T e”k Kurulu aporu
surekli izleme veya egeriendiriierex, Yeterli il
szel bir Degerlendirme Raporu Sterll guvence
= ; hazirlanmaktadir. saglanmamaktadir
; degerlendirme -
1IS17.1 - . Bu nedenle ilgili
yapma veya bu iki
yontem birlikte i¢ kontrol gergeklesmelerini i i 5 e"yl"elml'('ert"
kullanilarak ¢ gereees Izleme ve I¢ Kontrol ongoruimustur.
degerlendirilmelidir, | ZeMek amaciyla 6 aylik iS 17.1-3 Yénlendirme | Tum Birimler | Gergeklesme
" | periyotlarda gerceklesme ’ Kurulu Raporu
raporlari hazirlanmaktadir. P
ic Kontrol sisteminin
surekli izlenebilmesi
amacilyla; slireg yonetimi, )
IS 17.1-4 | /S Kontrol, risk yonetimive | g, i igiom | Mali Hizmetler | 1S, KONtrol 31.12.2020
ic denetim faaliyetlerinin Yazilimi

etkin ve verimli
yonetilmesine yoénelik
yazihm alimi yapilacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
ic kontrol sisteminin
olusturulmasi ve kamu i¢ )
kontrol standartlarina uyum I¢ Kontrol
galismalarinin yiritilmesine ' Calisma Usul
iliskin temel ilke, IS 17.2-1 Mali Hizmetler | T4m Birimler ve Esaslari
ic kontroliin eksik organizasyon, yéntem ve Hakkinda
%nleri ile uvaun suregler ile gorev, yetki ve Yénerge
y Y9 sorumluluklar Yénerge ile -
olmayan kontrol M e Yeterli glivence
. L duzenlenmigtir. 4
yoéntemlerinin saglanmis ve bu
iS 17.2 belirlenmesi, ] ] nedenle yeni bir
‘ bildirilmesi ve gerekli | Anket, sikayet, yillik faaliyet diizenleme veya
énlemlerin alinmasi | raporlari, hedefler, i¢ ve dis uygulamaya gerek
konusunda siireg ve | denetim raporiarinin kalmamugtir.
yéntem izlenmesi ve )
belirlenmelidir. degerlendiriimesi sonucunda | Izleme ve o Eylem Plani
tespit edilen eksikliklere IS 17.2-2 Yoénlendirme | Tum Birimler
o o N Raporu
iliskin duzenleyici ve duzeltici Kurulu
onlemlerin alinmasini
saglamak amaciyla, eylem
planinda revizeler
yapilmaktadir.
izleme ve Yénlendirme ' ) YL'Zr:Ie:r]'nzi\r/newe
Kurulu, birim amirlerinden IS 17.3-1 Mali Hizmetler | Ust Yonetim Kurulu
. tesekkdl etmistir. .. . —
I¢ kontroliin Gorevlendirme Ye}erh glivence
degerlendirilmesine - - i saglanmis ve b.u
iS17.3 |idarenin birimlerinin Tam birimlerden, I Kontrol nedenle yeni bir
: Katil Hazirlama Grubunda gérev diizenleme veya
ajl'm' i almak iizere personel ' Hazirlama uygulamaya gerek
saglanmalair. istenerek, I¢ Kontrol IS 17.3-2 Mali Hizmetler | Tdm Birimler | Grubu Goérev kalmamistir.
. $
islemlerinin Idarenin Tebligi
tabanina yayilmasi
saglanmistir.
ic kontroliin
degerlendiriimesinde |
, yoneticilerin I¢ Kontrol ile ilgili yapilan Yeterli glivence
gorusleri, kisi toplantilarda; birim ) izleme ve ic Kontrol saglanmis ve bu
; ve/veya idarelerin amirlerinin katkilariyla Ig ; . . . - ¢ nedenle yeni bir
1IS17.4 s . IS 17.4-1 Yoénlendirme | Tum Birimler Toplanti -
talep ve sikayetleri Kontrol Soru Formlari Kurulu Tutanad diizenleme veya
ile ic ve dis denetim | doldurularak, mevcut durum 9 uygulamaya gerek
sonucunda analizi yapilmaktadir. kalmamistir.
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
Borgka Belediyesi g Kontrol Eylem Plani 2019-2020 55




Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
Kurum icerisindeki istek ve
sikayet kutusu, Web
sayfasinda istek ve sikayet | 5 47 45 Bilgi islem | Tum Birimler | istek/Sikayet
modulune iletilen talep ve
sikayetler
) degerlendirilmektedir.
I¢ kontroliin
degerlendirimesinde Sayistay tarafindan yapilan
, yoneticilerin : - ! . o . . . Yeterli glivence
géri@leri, Kisi dlsvdenetlr'n' faallyetllerl IS 17.4-3 Mali Hizmetler | Tdm Birimler Dis Denetim saglann?@ ve bu
is 174 |Vvelveyaidarelerin degerlendirilmektedir. nedenle yeni bir
’ talep ve sikayetleri dizenleme veya
ile i¢ ve dis denetim [ Birimlerde yapilan 6n mali uygulamaya gerek
sonucunda kontrol iglemleri (6deme, i o L On Mali kalmamistir.
diizenlenen raporlar | ihale vs.) dikkate IS17.4-4 Mali Hizmetler [ TGm Birimler Kontrol
dikkate alinmahdir. | ginmaktadir.
Risk Degerlendirme Kurulu Risk Belirleme
tarafindan yapilan i¢ denetim | o 417 4 5 Ve | Tgm Birimler | Risk Analizi
(anket, analiz) caligmalari Degerlendirm
dikkate alinmaktadir. e Kurulu
i¢ kontroliin ; . L
degerlendirilmesi I¢ Kontrol ?'Stem"?e Hligkin Yeterli glivence
yapilan degerlendirmeler 4
sonucunda alinmasi da al K izl ic Kontrol saglanmis ve bu
; ereken onlemler sonucunca alinmasi gereken ; izieme ve . . ¢ rontro nedenle yeni bir
1IS17.5 gelirlenmeli ve bir onlemler belirlenmis, eylem IS 17.5-1 Yoénlendirme | TUm Birimler Eylem Plani diizenleme veva
plani giincellenerek revize Kurulu Raporu Y

eylem plani

edilmis ve uygulamaya

uygulamaya gerek

cercevesinde sokulmustur. kalmamistir.
uygulanmalhdir.
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Kamu i¢ Kontrol

isbirligi

S Standardi ve Mevcut Durum Eylem No L O i Sm:u_mlu Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Taman:nlz?ma Aciklama
Kod No veya Eylemler Birim - Tarihi
Genel Sarti Birim
iS18 - i¢ denetim:
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.
le denetlm faaliyeti Kurumumuzda i¢ denetgi -
Ic Denetim Yeterli glivence
. atamasi yapilmamistir. <
Koordinasyon . . ; saglanmis ve bu
; Kurulu tarafindan Bun'unla bgraber i¢ denetim ; .. . - I_.zleme.ve nedenle yeni bir
1S 18.1 . faaliyetleri IzZleme ve IS 18.1-1 Mali Hizmetler | Tum Birimler | Ydnlendirme -
belirlenen . : diizenleme veya
Yonlendirme Kurulu Kurulu
standartlara uygun - uygulamaya gerek
. . tarafindan, ilgili mevzuatlarla
bir sekilde e . kalmamistir.
P - yurutiimektedir.
yaratlmelidir.
ic Kontrol izleme ve
] Degerlendirme Kurulu izleme ve ic Kontrol
I¢ denetim tarafindan yapilan denetim 1 g 4g 5 4 Yénlendirme | Tim Birimler | Eylem Plani
sonucunda idare sonucunda eksik bulunan K i ail
o . urulu Raporu Yeterli glivence
tarafindan alinmasi | hususlara yonelik revize 5
gerekli goértlen eylem plani hazirlanmigtir saglanmig ve bu
; 2 h ) nedenle yeni bir
IS 18.2 | 6nlemleri iceren .
dizenleme veya
eylem plani
uygulamaya gerek
hazirlanmali, 6 aviik perivotlarda ic kontrol kalmamistir
uygulanmali ve si:t);:niri)flgrcl)eaigc?e:gmznvreo lzleme ve Degerlendirme o
izlenmelidir. N N iS 18.2-2 Yonlendirme | Tum Birimler g
degerlendirmeleri Kurulu Raporu
yapiimaktadir.
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